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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Statut jest Statutem Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich, zwanej
dalej Szkola, z siedzibg w Jankowie Przygodzkim utworzonej na podstawie Uchwaly Rady
Gminy Przygodzice z dnia 03 listopada 2017r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
dotychczasowego Zespolu Szkét w Jankowie Przygodzkim w o$mioletnia Szkote
Podstawowg im. Powstancow Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim oraz Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.), art. 12 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
zZ poézn. zm.)irozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r.

w  sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli

(Dz. U. poz. 649)

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo oswiatowe

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Powstancow

Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow

Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w Szkole Podstawowej im. Powstancoéw Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim

5) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ ogéhu rodzicow uczniow Szkoty

Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka

7) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogdét pracownikow
administracji i obshugi zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Powstancow

Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim.
§3

1. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Szkolnej 4 w Jankowie Przygodzkim.



2. Organem prowadzacym jest Gmina Przygodzice, Plac Powstancow Wielkopolskich 2,

63-421 Przygodzice.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich

w Jankowie Przygodzkim.
5. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Szkota Podstawowa w Jankowie Przygodzkim uzywa nastepujacych pieczeci:
1) okragtych:

e duzej 1 malej z godlem panstwowym 1 napisem w otoku o tresci:

»Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim”
2) nagldéwkowej o tresci:
e Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Jankowie Przygodzkim.

7. W skiad szkoty wchodza

e 8-letnia szkota podstawowa

e oddzialy przedszkolne
§4

Szkota Podstawowa w Jankowie Przygodzkim jest jednostka budzetowg. Obstuge finansowo -

ksiegowg prowadzi Gminny Zesp6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkot w Przygodzicach.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly podstawowej oraz sposob ich

wykonywania
§5

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:
1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu przez niego doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

tworzy warunki umozliwiajace wychowankom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

zapewnia prawidlowa organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz zapewnia pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny lub przyspieszony;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

wspoldziata z rodzicami ucznidw, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

stwarza dziecku sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

tworzy warunki umozliwiajace wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj
wychowankoéw/ucznidw poprzez odpowiednig organizacje ksztalcenia i wychowania

oraz dziatania wspomagajace wychowawczg role rodziny;

realizuje programy nauczania w oparciu 0 podstawy programowe wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowe ksztalcenia ogélnego dla szkoty

podstawowej;

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji planéw nauczania zgodnie

Z obowigzujagcym prawem

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych
realizacj¢ zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych,

posiadajacych kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzaminow w klasie VIII;

umozliwia uczniom szkoly podstawowej, zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz dalszego ksztalcenia na

wyzszych etapach edukacyjnych;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wychowanka/ucznia;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

1.

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoj wychowanka/ucznia
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
wychowankow/uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia

i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne]

i religijnej;

wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow/uczniow przebywajacych

w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia 1 wychowania poprzez wilaczanie ich

zarOwno w dziatania edukacyjne, jak 1 wychowawczo-opiekuncze oraz terapeutyczne;

zapewnia rodzicom informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informuje o ich postgpach w nauce

1 zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen szkolnych;

wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi

przedszkolami, szkotami w kraju i zagranica;

zapewnia odpowiednig baz¢ oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych
Szkoty.

§6

Szkota realizuje cele i1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach,

w tym przedmiotowych, oraz uczestnictwo wychowankow/uczniéw w zyciu spoleczno

- kulturalnym;

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

3) rozwijanie u wychowankoéw/uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;



4) realizowanie programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, programow

autorskich, w tym opracowanych przez nauczycieli;

5) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowanego do

uczniow kl. VII i VIII oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

6) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego - upowszechnianie aktywnych

form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

7) systematyczne diagnozowanie postgpOw W nauce oraz zachowania uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci kazdego wychowanka/ucznia oraz jego praw;
8) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
9) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu;
10) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu;

11) otaczanie opickg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla wychowankow/uczniow

znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej 1 materialne;j;

12) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

cztowieka;

13) budzenie poczucia wi¢zi z czlonkami grupy, innymi réwieSnikami, rodzing,

srodowiskiem blizszym i dalszym;

14) rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankoéw/uczniow oraz ich aktywnosci

tworczej;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do samodyscypliny

1 punktualnosci;
16) rozwijanie samorzadnosci;

17) rozwijanie u wychowankow/ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym

otwarciu si¢ na wartosci kultur innych krajow;

18) uczenie szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;



19) promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsrod wychowankoéw/uczniow,
rodzicow oraz nauczycieli, wtym aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa

takze w ruchu drogowym;

20) wspoélprace ze s$rodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu
zapobiegania, tagodzenia i zwalczania zachowan agresywnych i patologicznych

wychowankdéw/uczniow;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole

oraz poza nim — w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci;
22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajagcych z biezacych potrzeb i mozliwosci

rozwojowych wychowankow/uczniow;
25) organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odregbnymi przepisami;

26) organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez organizacje
oddziatbw integracyjnych w szkole podstawowej, umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania

oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami;

27) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,

innymi przedszkolami, szkotami w kraju i zagranica.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska uchwali rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego.

3. Szkola wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ pozalekcyjnych,
a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach w szczegoInosci przedmiotowych,

olimpiadach i zawodach sportowych.

4. Szkola wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke a takze ucznidw przejawiajacych
trudnosci w nauce, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
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pedagogiczne] m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
korekcyjno -  kompensacyjnych, terapeutycznych, indywidualnego nauczania

oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniow.

§7

Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowankow/uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) z innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny;

6) policja, innymi shuzbami i instytucjami.

§8
Dla wychowankow/ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczegszczanie do przedszkola, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, badz w przypadku ucznia szkoty
podstawowej posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub nauczanie

indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§9
1. Szkota tworzy warunki do =zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankdéw/ucznidw organizujac im pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowanka/ wucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych;



2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

§10

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci wychowankom/

uczniom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spofecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

3) szczegolnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicy;

§11

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodpftatne.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.

§ 12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka/ ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka/ucznia;
2) rodzica/ow;
3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z wychowankiem/uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
9) poradni;

10) pomocy nauczyciela.

§ 14

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z wychowankiem/ uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajeé specjalistycznych:
e korekcyjno-kompensacyjnych,
e logopedycznych, socjoterapeutycznych
e oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
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5) warsztatow;
6) porad i konsultacji;

7) Klas terapeutycznych.

§ 15

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ rodzicom wychowankdéw/uczniow,

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§16

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja w Szkole wychowankom, uczniom,
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczego6Inosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci, zwani dalej ,,specjalistami”.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dzialania majagce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia

Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1uzdolnien.

§ 17

Dyrektor planujgc udzielanie wychowankowi/uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspolpracuje z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia jak rowniez z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

§18

W przypadku gdy wychowanek/uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w przedszkolu, szkole dyrektor planujgc udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§19

1. O potrzebie objecia wychowanka/ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng

informuje si¢ rodzicow.
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2. O ustalonych dla wychowanka, ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na pismie rodzicow.
§ 20

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 21

Organizacje wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom

okres§laja  statuty  jednostek  oswiatowych,  wchodzacych ~w  sklad  Szkoty.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 22
Organami Szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Dyrektor
§ 23

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad wychowankami/uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom/uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofg;
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5)
6)

7)

8)

9)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
odpowiada za wlaciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty.

dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa

i gospodarcza obstuge Szkoty;
wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji , ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

11) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 milodzieza, w tym
udostepnia niezbedne dane osobowe wychowanka/ucznia zgodnie z przepisami w celu

wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

13)odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej,

1.

finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania.

§ 24

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.
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2. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawach:

1)

2)

powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego i rady pedagogicznej;

skreslenia ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po

zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor rowniez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;
przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa |
niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu 0 orzeczenie

lekarskie;
organizuje irealizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapewnienia
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy (takze w zajeciach

organizowanych przez Szkote w obiektach do niego nie nalezacych);

dba o zapewnienie wlasciwych warunkoéw pracy Szkoly pod wzgledem lokalowym,

kadrowym, wyposazenia w pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.

4. W przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor
§ 25

1. W szkole utworzone sg stanowiska dwoch wicedyrektorow.

2. Zakres obowiazkow I wicedyrektora:
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1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) uczestniczy w pracach zwigzanych z opracowywaniem podstawowych dokumentow

pracy Szkoty;

3) realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny zgodnie z przydzielonym

zakresem zadan;

4) uktada plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z wymaganiami bhp;
5) sporzadza sprawozdania dla wladz os$wiatowych dotyczace dziatalnosci

wychowawczo- opiekunczej Szkoty;

6) organizuje zastepstwa za niecobecnych nauczycieli i kontroluje ich odbywanie

oraz prowadzi odpowiednig dokumentacje;

7) zatwierdza ilo$¢ odbytych zastepstw i przepracowanych godzin ponadwymiarowych

przez nauczycieli 1 opracowuje zestawienia miesieczne w tym zakresie;

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci

pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
9) bada osiggniecia edukacyjne uczniow;
10) nadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;
11) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie;
12) nadzoruje prace zespotow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych
i wychowawczych.
Zakres obowigzkoéw 11 wicedyrektora:
1) zast¢puje Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;
2) realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny zgodnie

z przydzielonym zakresem zadan;

3) czuwa nad wiasciwym i terminowym przebiegiem konkurséw, imprez

okolicznosciowych zgodnie z kalendarzem imprez;

4) sprawuje nadzor nad pracownikami obstugi i administracji w szkole;

5) nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem;

6) peli funkcje zastepcy przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego
podczas egzamindéw zewngtrznych;

7) akceptuje dokumentacje wycieczek szkolnych;
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8) Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoly, czuwa nad
doktadnoscig i rzetelnoscig w jej sporzadzeniu;

9) monitoruje stan techniczny i higieniczny budynkéw szkolnych i otoczenia;

10) Wykonuje prace zlecone przez Dyrektora Szkoly, w szczego6lnosci dotyczace,
spraw bytowych pracownikow (fundusz socjalny), planow finansowych i realizacji
budzetu, przegladéow technicznych budynku i innych dotyczacych BHP.

11)Dba o terminowos$¢ przegladow technicznych budynku szkolnego oraz
prowadzenie dokumentacji zgodnej z odrgbnymi przepisami

12) Sporzadza dokumentacj¢ powypadkowsg ucznidw zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Uprawnienia wicedyrektorow:

1) z upowaznienia Dyrektora Szkoly wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym

stuzbowym  dla wszystkich pracownikow pedagogicznych;

2) w przypadku nieobecnosci Dyrektora jest przelozonym stuzbowym dla wszystkich
pracownikOw , ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania

polecen.

Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora Szkoty wynika z przydzielonego zakresu zadan

1 posiadanych uprawnien ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§ 26

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoly.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Osoby zaproszone maja

glos doradczy.
6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§ 27

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich przez uprawnione organy;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostkami o$wiatowymi wchodzacych w sktad Szkoty przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy tych jednostek.

§ 28

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lInosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 29
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1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

2. Zecbrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora Szkoty, rady szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmnie;j
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

3. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, W
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 30

1. Uchwaly rady pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych w ramach kompetencji

stanowigcych, niezgodnych prawem.

§ 31

Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ =z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 32

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian.
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Rada rodzicow

§33

1. Rada rodzicow Szkoly stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow .

N

Sklad rady rodzicow okresla ustawa.

w

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
e wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
e szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad

oddzialowych.

§ 34

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
§ 35
1. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.
2. Rada rodzicoOw ponadto:

1) organizuje formy dzialalno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow

1 zadan statutowych Szkoty;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w granicach prawa;
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=

3) fundusze, o ktérych mowa w pkt. 2, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

4)

bankowym rady rodzicow; do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

Samorzad uczniowski

§ 36

W Szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly

podstawowej. W ramach samorzadu uczniowskiego dziata Maly Samorzad Szkolny dla

uczniéw klas 1-3 oraz Duzy Samorzad Szkolny dla uczniéw klas 4-8.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 37

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

we wszystkich sprawach, w szczegdlno$ci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych

praw uczniéw takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;
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2.

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowad dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 38

Zasady wspolpracy organow szkoty.

1.

Organy Szkoly wspoéldziataja ze soba na zasadach wspolpartnerstwa przestrzegajac

obowigzujacego prawa 1 nie ingerujac w swoje kompetencje.

Wspoéidziatanie organéw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankow/ucznidow oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.
Wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoty odbywa sig:
1) na wspdlnych posiedzeniach;

2) za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektronicznej.

§ 39

Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.

1.

W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy organami Szkotly, dyrektor moze powotaé

zespot zlozony z przedstawicieli poszczegdlnych organdw w celu jego zazegnania.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyrazg che¢ dojscia

do porozumienia, celem znalezienia kompromisu.
W skiad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:

1) dyrektor, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow
oraz jeden przedstawiciel samorzadu uczniowskiego 1 opiekun samorzadu

w przypadku, gdy spor dotyczy samorzadu uczniowskiego;

2) dyrektor, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady

rodzicow w sytuacjach, gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.

Wybor przedstawicieli poszczegdlnych organow do zespolu pojednawczego ustalaja

te podmioty w ramach posiadanych przez nie kompetencji.
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5. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w Sporze,

zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

6. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu

nalezy ujac nastgpujace punkty:

1) zapoznanie czlonkdéw zespolu z przedmiotem oraz istota sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okoliczno$ci, ktore moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia —

wystapienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji

dotyczacych sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu;
3) dyskusje - wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan;
4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszly w spor;
5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

7. Z posiedzenia, zespol sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje: sktad zespotu, krotki
opis przedmiotu 1 istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje
rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegdlowy opis wybranego przez strony rozwigzania.

Protokot podpisuja, wszyscy cztonkowie zespotu.

8. Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.

§ 40

Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngetrzne Szkoly nie mogag by¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 41

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego

kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji miedzy nimi.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
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§ 42

Organizacje pracy szkoly podstawowej, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich, termin

egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 43

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat.

2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

4. Zasady dzielenia ucznidw w oddziatach klasy I, 11 1 III szkoly podstawowej przez
dyrektora w przypadku przyjecia ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, z urzedu
do tych oddzialow w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé dydaktyczno

wychowawczych, okreslaja odrgbne przepisy.

5. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie

wiecej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.

6. Liczba dzieci w oddziale, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ wyzsza, jezeli uczen
uczeszezajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor Szkoty za zgoda
ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniow niepetnosprawnych.

§ 44
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas

trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢, o ktérym mowa

ustawie.
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Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w ust.

4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé

w okresie tygodniowym.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie mig¢dzyklasowej lub  grupie

miedzyszkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie

ustawy.

§ 45

Szczegolowe zasady organizacji, przebiegu i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego podczas zdalnego nauczania

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sie¢ w trybie
obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna,

bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

Zalozenia ogolne
1. Zdalne nauczanie polega na zapoznawaniu si¢ z ré6znego rodzaju cyfrowymi materiatami

udostepnionymi w sieci Internet pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela.

2. Formy ksztalcenia dzielimy na:

a) synchroniczne, interaktywne (uczniowie i nauczyciel pracuja w tym samym czasie,
prowadzac komunikacje w czasie rzeczywistym np. wideolekcja na platformie, wideochat)
b) asynchroniczne w réznym czasie (uczniowie przyswajaja wiedze, realizujg zadane

¢wiczenia, wypelniaja testy, itd., np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materialow
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edukacyjnych, dokumenty, filmy dost¢pne dla ucznidw na platformie/ w sieci, lekcje

przez prace w chmurze,

c) faczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy,

d) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

3. Rezultaty dziatan w zard6wno w ksztatceniu synchronicznym jak i asynchronicznym beda

przedmiotem oceny.

4. Tresci edukacyjne podawane w srodowisku zdalnym bedg stuzyly realizacji podstawy

programowe;.

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

1. Dla nauczania zdalnego wprowadza si¢ wspdlne dla catej szkoly rozwigzanie w zakresie
platformy edukacyjnej, sposobu komunikacji audio-wideo, przekazywania komunikatow

1 wiadomosci dla rodzicow.

2. Nauczanie zdalne w szkole jest prowadzone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
TEAMS udostepnionej przez firme¢ Microsoft.

3. W sytuacji braku mozliwosci korzystania z platformy TEAMS moze by¢ wykorzystana
inna platforma lub narzedzie dost¢pne dla uczniow i nauczycieli. O zmianie narz¢dzia
nauczania zdalnego niezwlocznie informuje si¢ uczniow i rodzicow.

Komunikacja W SZKOLE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO/HYBRYDOWEGO
nauczyciel — uczniowie (Teams, Zoom, dziennik internetowy)

nauczyciel — rodzice (kontakt telefoniczny, drogg pocztowa, Zoom, dziennik internetowy)
nauczyciel — inni nauczyciele (Teams, Messenger, kontakt telefoniczny, Outlook, dziennik
internetowy)

nauczyciel — dyrekcja szkoty ( Outlook, kontakt telefoniczny, dziennik internetowy)
rodzic — dyrekcja szkoty (telefonicznie, mailowo)

4. Dzienna i tygodniowa liczba zaje¢ prowadzonych synchronicznie (prowadzone w czasie
rzeczywistym) odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym na dany rok
szkolny na poszczegdlnych etapach edukacyjnych.

5. Uwzgledniajac bezpieczenstwo i higiene pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu
multimedialnym) jednostke lekcyjng w nauczaniu synchronicznym ustala si¢ na 30 - 40
minut.

6. W sytuacji nauczania synchronicznego i asynchronicznego nauczyciele zamieszczaja

materiaty do zaje¢ lekcyjnych na platformie Teams.
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7. Na poziomie poszczegdlnych oddziatéw klasowych w szkole ustala si¢ maksymalng liczbe
i rodzaj zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych
(uczniowie musza mie¢ odpowiedni czas na wywigzywanie si¢ z zadanych im prac

oraz wsparcie i pomoc nauczycieli).

7.1 klasy 1-3 zadania domowe 2 razy / tydzien

klasy 4-8 - zadanie domowe 1 raz / tydzien (1, 2 godz. lekcyjne)

klasy 4-8 - zadanie domowe 2 razy / tydzien (3,4,5 godz. lekcyjne)

8. Uczniom zapewnia si¢ mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami: online,
z wykorzystaniem komunikatorow, ewentualnie telefonicznie; udost¢pnienie grafiku
konsultacji nauczycieli.

9. Nauczycielom zapewnia si¢ mozliwo$¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w siedzibie szkoty, zgodnie z wytycznymi MZ 1 GIS.
Nauczyciele maja mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych kompetencje
informatyczne, dzigki ktorym beda potrafili sprawnie korzysta¢ z narzedzi stosowanych
w szkole, a takze w szkoleniach z zakresu metodyki pracy zdalne;.

10. W szkole wyznaczony jest lider zdalnego nauczania, ktory ma na celu wspieranie
nauczycieli, dzielenia si¢ do§wiadczeniami 1 umiejetnosciami informatycznymi.
Obowiazki dyrektora szkoly podczas zdalnego nauczania

Decyzje o przejsciu na nauczanie zdalne lub hybrydowe podejmuje dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym i przy pozytywnej opinii powiatowego inspektora
sanitarnego.

Dyrektor szkoty:

1. kieruje pracg szkoty;

2. zobowiazuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg
stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczeg6Inym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

3. okresla zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu.
4. we wspOlpracy z nauczycielami ustala:

a) sposdb komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

b) mozliwos$ci uczniéw irodzicoOw do korzystania z materialow elektronicznych;

c) formeg przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg;

d) ilo$¢ przekazywanego materialu w danym dniu;

e) metody monitorowania postgpow ucznidow oraz weryfikacje ich wiedzy i umiejg¢tnosci;
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5. informuje zdalnie rodzicoéw o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty

Obowiazki nauczycieli podczas zdalnego nauczania

Nauczyciele:

1. prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2. sprawdzaja obecnos¢ ucznia na kazdej lekcji zdalnej prowadzonej w czasie rzeczywistym
3. prowadzg konsultacje z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami.

Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:

na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory Internetowe.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel informujac wezesniej o tym fakcie
ucznia.

4. umozliwiajg uczniom, jesli nie s w stanie wykonac polecen w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob — tj. za pomocg sms lub w wersji papierowej,
5. monitorujg postepy w nauce zdalnej ucznidw (watpliwosci zglaszaja wychowawcom,
ktorzy np. mailowo kontaktujg si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz niezwlocznie
wpisujg informacje¢ pod biezaca pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Dzienniku
Internetowym - tzw. ,,zielona kropka”),

6. wystawiajg oceny za zdalng prace uczniow. Oceny odnotowujg w Dzienniku Internetowym
7. informuja ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych o osigganych postepach i ocenach,
8. dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ucznidow z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuja zadania w taki sposob, aby moc je
zrealizowaé w sposob zdalny,

9. wspotpracuja z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie specjalne dla uczniow

Z orzeczeniami,

10. w zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ sa ze soba w statym kontakcie online, dzielg si¢ do§wiadczeniami,
spostrzezeniami, wspotpracuja przy tworzeniu materiatow edukacyjnych do pracy zdalnej,
dziela si¢ nimi, wspdlnie pracuja nad zadaniami domowymi dla uczniéw,

11. okreslaja przejrzysty sposéb odpowiedzi na pytania zadawane przez uczniéw i rodzicow

za posrednictwem komunikatora stosowanego przez szkole (takze nauczyciele specjalisci),
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12. sg dostepni dla ucznidw i rodzicow online zgodnie z harmonogramem umieszczonym

na stronie internetowej szkoty lub przekazanym rodzicom w sposéb ustalony przez szkole
(takze nauczyciele specjalisci),

13. tak aranzujg zajecia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy i umiejetnosci —
praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana poglagdow

14. maja obowiazek wyttumaczy¢, oméwic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci

i umiejetnosci. Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela

w zwigzku z wykonywanymi zadaniami,

15. dostosowuja narzgdzia, metody i formy pracy, ktdre zamierzaja stosowaé w zdalnym
nauczaniu, do mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw. Przydatny jest kontakt z nauczycielem
informatyki, ktory mogtby wskazac¢, jakie umiejetnosci/narzedzia uczniowie powinni juz mie¢
opanowane,

16. zajecia w ramach indywidualnego nauczania realizujg zgodnie z planem,

z wykorzystaniem platformy TEAMS i aplikacji edukacyjnych.

Obowiazki wychowawcoéw podczas zdalnego nauczania

Wychowawcy:

1. ustalajg (np. w formie ankiety), czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep

do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawcy
niezwlocznie zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych
form ksztalcenia,

2. wskazujg sposoby kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory internetowe, telefon )
ze swoimi wychowankami,

3. reaguja na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja
ich uczniowie lub rodzice,

4. wskazuja warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawcg klasy,

5. pozostaja w kontakcie z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Na biezaco monitoruja
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow, monitorujac ich obecnos$ci na zajeciach
online. W przypadku nieobecnosci ustalaja powdd tego zdarzenia,

6. we wspolpracy z innymi nauczycielami ustalajg poziom zaangazowania uczniow,

ich aktywnos¢ w trakcie zaje¢ oraz pomagaja w rozwigzywaniu biezacych problemow,

7. przy wsparciu specjalistow realizujg program wychowawczo-profilaktyczny —
dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢ probleméw zwigzanych

ze zdalnym nauczaniem i pandemia,
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8. dbaja o stymulowanie kontaktu spotecznego ucznidw poprzez umozliwienie im kontaktu
online w okre$lonym czasie, np. po zajeciach obowigzkowych (bez udzialu nauczyciela)
— po wprowadzeniu ustalonych wspolnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, ktore

pozwola zapewnic e - bezpieczenstwo.

Obowiazki pedagoga, psychologa szkolnego oraz obowiazki specjalistow podczas
zdalnego nauczania.

1. Pedagog/psycholog szkolny jest dostgpny dla ucznidow i rodzicow poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencje i inne.

2. Pedagog/psycholog szkolny wspiera nauczycieli i wychowawcow: 1) ustala formy i czas
kontaktu z uczniami 1 rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) organizuje konsultacje online,

3) $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczeg6lnosci: kontaktuje si¢ z uczniami i rodzicami / prawnymi opiekunami,
u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji stresowych, lekowych,

b) inicjuje 1 prowadzi dziatania interwencyjne w uzgodnieniu z dyrektorem,

c¢) kontaktuje si¢ 1 udziela wsparcia uczniom, ktorzy maja trudnosci z adaptacja do nauczania
zdalnego,

d) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do nauczania zdalnego,

€) wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow

w konteks$cie nauczania zdalnego

f) zamieszcza informacje na stronie internetowej szkoty i dzienniku elektronicznym.

3. Specjalisci:

1) kontaktuja si¢ z rodzicami w rozsadnych odstepach czasowych,

2) przygotowuja i przekazuja droga elektroniczng rodzicom ucznidéw zadania z instrukcja
wykonania,

3) dobieraja ¢wiczenia dostosowujac do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwych

do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie, kontaktujg si¢

z uczniami, jesli jest taka potrzeba.

4. W miarg potrzeb i mozliwosci nauczyciele i specjali$ci opracowuja wlasne materiaty
dostosowane do potrzeb ucznidow, ktore wynikaja z okreslonej sytuacji:

a) nagrywaja filmiki i swoje wypowiedzi wspierajace uczniow,

b) udostepniaja linki do wartosciowych filmow lub tutorialu z Internetu,
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¢) tworzg krzyzéwki, quizy online odnoszace si¢ do przezywanych emocji,
d) organizuja zajecia grupowe i warsztaty z wykorzystaniem programow do telekonferencji.
5. Zajecia rewalidacyjne nauczyciele realizuja zgodnie z planem, z wykorzystaniem platformy

TEAMS i aplikacji edukacyjnych.

Obowiazki uczniow podczas zdalnego nauczania

Uczniowie:

1. samodzielnie lub z pomocg rodzicow / prawnych opiekunow kazdego dnia loguja si¢
na Platformie Teams zgodnie z planem zajec¢,

2. samodzielnie lub z pomocg rodzicéw / prawnych opiekundéw nawigzujg kontakt

z wychowawcg 1 nauczycielami, specjalistami,

3. w zaleznosci od wieku 1 stopnia samodzielno$ci w korzystaniu z narzedzi do kontaktu
zdalnego — organizujg nauk¢ wlasng w domu,

4. w lekcjach prowadzonych w czasie rzeczywistym (wideokonferencja) uczniowie sg
widoczni, maja wigczone kamerki, wyciszone glo$niki. Brak widocznos$ci na lekcji skutkuje
uwagg do dziennika (co skutkuje obnizeniem zachowania). O wlgczeniu przez ucznidéw
glosnikow decyduje nauczyciel, ktory jest moderatorem procesu lekcyjnego,

5. wykonuja zlecone zadania,

6. przesytaja wykonane zadania w ustalonych terminach,

7. wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania na biezaco zglaszaja
nauczycielom w formie pisemnej, w trakcie rozmowy tekstowej, glosowej lub wideo

(samodzielnie lub proszac o posrednictwo rodzicow/ prawnych opiekunow).

Obowiazki rodzicow / prawnych opiekunéw podczas zdalnego nauczania

Rodzice / prawni opiekunowie w czasie zdalnego nauczania:

1. zachecaja dzieci do samodzielnej pracy,

2. kontaktujg si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami: udostgpniajg swéj numer telefonu,

adres e-mailowy, systematycznie korzystaja z dziennika elektronicznego, sprawdzaja strong
internetowg szkoty,

3. w miar¢ mozliwos$ci wspieraja (ale nie wyreczaja) dzieci w wykonywaniu zadanych prac,
4. jesli dziecko nie ma dostgpu do Internetu, sprzgtu lub wymaganej przez nauczycieli kamery
czy mikrofonu informuja o tym wychowawece, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob

przekazania potrzebnych materiatow.
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Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

1. Zasady oceniania sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznia

1) Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;.

2) Sposoby monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

w okresie nauki zdalnej s3 ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow.

3) Nauczyciele okreslaja sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduja, ktore
zadanie bedzie podlegalo ocenie.

4) Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub

w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy

w domu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow, poziomu
kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu shuzgcego
komunikowaniu.

5) Nauczyciele mogg wymagac od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan,

prac, projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢

0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczng.

6) Nauczyciele archiwizujg prace domowe poszczegolnych ucznidéw na dany tydzien

1 przechowuja je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac
plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczycieli w specjalnie utworzonych

do tego celu folderach.

8) Uczniowie majg mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane

w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczycieli. Zasady
poprawy oceny powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

9) Nauczyciele moga przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy,

za ktdry uczniowie otrzyma oceng.

10) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczecia testu

oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

11) Uczniowie, ktorzy nie wzieli udziatlu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), sg zobowigzani do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez

nauczyciela.
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12) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

2. Szczegolowe warunki biezacego oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania

na odleglosé¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
Z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

4) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych

1 dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5) Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba
7€ WSszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materialow udostepnionych przez
nauczyciela.

6) Uczen, ktorzy nie zaliczyt, nie odestat zadania zleconego w okreslonym przez nauczyciela
Czasie otrzymuje na karcie ocen ,,minus”. Nauczyciel jednocze$nie wpisuje informacje

w biezacej pomocy pp ,, zielona kropka” o niezaliczeniu zadania i wyznacza tam kolejny
termin zaliczenia (moze by¢ nawet na kolejny dzien - w sytuacji nie podania powodow
niewykonania zadania).

6.1) Niezaliczenie tego materialu w drugim terminie jest informacja dla nauczyciela, ze uczen
nie opanowat danego zakresu materiatu i wystawienia oceny niedostateczne;.

6.2) W sytuacji usprawiedliwionego nieodestania prac w wyznaczonym terminie nauczyciel
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala najblizszy mozliwy termin.

6.3) Nie realizowanie przez ucznidéw zdalnego nauczania (brak dowodow pracy ucznia),
moze skutkowac:

a) zgloszeniem przez dyrektora szkoly sprawy do GOPS-u lub sadu rodzinnego z prosba

o wglad w sytuacje rodzinng ucznia i wydanie stosownych zalecen w zwiazku z ,,Nie

wywigzywaniem si¢ z obowiazku szkolnego”,
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b) nieklasyfikowaniem przy braku mozliwosci wystawienia oceny okresowej lub rocznej
lub koncowej,

¢) wystawieniem oceny niedostatecznej okresowej lub rocznej lub koncowa jesli wskazuje
na to $rednia ocen.

7) Forma monitorowania realizacji zadan, zapisana w pkt 6 — 6.2 ma takze charakter
informacyjny dla nauczyciela, rodzica, ucznia (systematycznosci, pilnosci, podejscie

do obowigzkéw ucznia) i moze by¢ wykorzystana przez nauczyciela przedmiotu przy
wystawianiu czastkowej oceny zachowania.

8) Przedstawianie cudzych prac, jako swoich bedzie skutkowalo oceng niedostateczna.

9) Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,

ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
10) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

11) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera biedy.

12) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,

w szczegdlnosci za:

a) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

¢) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

€) rozwigzywanie quizow, rebusow itp.,

f) odpowiedz ustng

g) kartkdwki

h) testy, sprawdziany

1) inne formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela

12.1) Dla wszystkich formy sprawdzajacych wiedz¢ na przedmiotach (dla ktérych w szkole
ustalono wagi) w trakcie oceniana biezacego wprowadza si¢ wage 2.

Ocenianie biezace zachowania

1. Na ocen¢ zachowania oprocz kryteriow ujetych w § 61 1 62 Statutu szkoly maja dodatkowo
wplyw:

a) obowiagzkowos$¢ ucznia (systematyczno$¢ pracy zdalnej, pilno$¢, terminowos¢, ktora

nauczyciele dokumentuja w dzienniku;

34



b) przestrzeganie etykiety.

2. Nieobecno$¢ zdalna ucznidéw jest usprawiedliwiona zgodnie ze statutem

informacja wystana do wychowawcy poprzez dziennik internetowy w terminie zgodnym ze
statutem — 7 dni). W sytuacji zdalnego nauczania dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie

wystane sms, lub poprzez rozmowg telefoniczng (ostateczna decyzja w gestii wychowawcy).

Klasyfikacja

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow uwzglednia oceny:

a) biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

2. Warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej pozostaja zgodne z zapisami
Statutu. Dla tych warunkéw dostosowuje si¢ forme zdalng ustalong w szkole.

3. Srédroczna, roczna lub koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania w czasie nauczania
zdalnego uwzglednia zapisy ujete w Rozdziale 8.

4. Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania pozostajg zgodnie
z zapisami Statutu. Dla tych warunkéw dostosowuje si¢ forme zdalng ustalong w szkole.
5. Informowanie rodzicow/ prawnych opiekundéw o zagrozeniu oceng niedostateczng
oraz naganng oceng zachowania regulujg dotychczasowe zapisy Statutu Szkoty.

Sposdb przekazu, informacji dostosowuje si¢ do warunkow zdalnych.

§ 46

1. Arkusz organizacji Szkoly okres§la szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym. opracowany przez dyrektora zgodnie z art. 47 ust 1 pkt
3 ustawy, po zasi¢gni¢ciu opinii zaktadowych organizacji, o ktorych mowa w art. 110

ust. 1 ustawy.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Szkoty organowi prowadzacemu w terminie

okreslonym przepisami prawa.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 47

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 48

1. Zesp6t nauczycieli, o ktorym mowa w art. 111 pkt 5 ustawy, dyrektor moze powotaé

na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek

tego zespohu.

3. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoty .

4. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rGwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
5. Zespodt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

§ 49

Szczegétowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw szkoly okreslone

sa w oddzielnym rozdziale uwzgledniajacym obowigzujace przepisy.

§ 50
Doradztwo zawodowe
1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych

predyspozycji zawodowych;
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2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOwW na nim

zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci

zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami

rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkow rady pedagogicznej,
a w szczeg6lnosci doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspdipracy
rodzicow, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,

urzeddw pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
ucznidw, w tym zakresie za posrednictwem wielu dzialan takich jak: zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne I pracy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

szk6t 1 wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Doradztwo zawodowe winno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,

uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwo$ci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot

1 pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnosciag zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana

zawodu;
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7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem

oswiatowy;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 51
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng, innowacyjng uwzgledniajaca
mozliwo$¢  wprowadzania nowych rozwigzan  programowych,  organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

(,programy wlasne”). Dzialalno$¢ ta zorganizowana jest wedtug nastepujacych zasad:
1) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
e zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, opinii Rady Pedagogiczne;,

e pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane,

e uzyskanie pisemnej zgody organu prowadzacego Szkole na finansowanie

planowanych dziatan innowacyjnych

3) Innowacja moze dotyczy¢ jednej lub kilku klas. Uczniowie uczestniczgcy w innowacji

kontynuowac¢ beda innowacyjne ksztatcenie w nastepnych latach.

4) Szkota zapewnia sprzyjajagce warunki kadrowe, organizacyjne oraz edukacyjne
pozwalajace zorganizowac ksztalcenie tak, aby uczniowie nauczyli si¢ jak najwigcej

metod TRP oraz poznali heurystyki tworczego ksztalcenia.
5) Realizatorami innowacji sg nauczyciele szkoty,

6) Innowacja zaktada wzbogacenie (pogligbienie i/lub rozszerzenie) tresci ksztalcenia
z wykorzystaniem nowych metod tworczego ksztalcenia. Tre$ci nauczania realizowane

beda w ramach zagadnien opisanych w podstawie programowe;.

7) Zajecia prowadzone beda metoda projektu edukacyjnego. Zajecia/lekcje prowadzi¢ bedzie
jeden lub dwodch nauczycieli — nauczyciel prowadzacy i nauczyciel wspierajacy proces

tworczy lub uczacy si¢ w procesie.
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8) Sposobami oceny osiggni¢¢ uczniow beda: biezaca informacja zwrotna od nauczyciela,

ustna ocena prac i wytwordw, w tym ocena kolezenska i samoocena.

9) Sposoby prowadzenia dzialan ewaluacyjnych to: ankiety, wywiady z uczniami, rodzicami,
lekcje otwarte z superwizja, wytwory prac ucznidw, piktogramy umiejetnosci, efekty

sprawdzianow, konkursow, dziatan tworczych ucznioéw itp.

§ 52

Organizacja wolontariatu.

W szkole dziata wolontariat szkolny w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.
1. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:
2)Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,
3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4) Przeciwdziatanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie
7) Rozwijanie kreatywno$ci i1 zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i $rodowisku szkolnym
9) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

10) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i1 dziedzictwa przyrodniczego,

ze szczeg6Inym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dziatania bgdg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
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2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Dziatania wolontariatu skierowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty)

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy,

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu

1)Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna SKW,

b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie SKW,
2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje.
3) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.
5. Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcow wraz z ich klasami.

2) Nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3) Rodzicow.

4) Inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu reguluje

odregbny regulamin.

§ 53
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota zapewnia uczniom opieke | pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych

pracownikow pedagogicznych zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jego terenem.

W trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, imprez

szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -

kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

Nauczyciele zobowigzani sg do pehienia dyzuréw wedlug ustalonego planu przed

rozpoczeciem zaje¢, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

Nauczyciele uczacy w oddziatach klas I-III zapewniaja ciggla opieke uczniom swojego

oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur peni nauczyciel, ktéremu wyznaczono zastepstwo.

W zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis o zakresie

odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoly, ktéry powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w

miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
W przypadku zlego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego rodzica.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych lub losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy na pisemng prosb¢ rodzica w dzienniczku korespondencji lub
w dzienniku elektronicznym. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen
zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne zwolnienie nauczycielowi przedmiotu, z ktérym
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15.

16.

ma zajecia

w danym dniu.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego,
religii, wychowania do Zycia w rodzinie moze by¢ zwolniony do domu na podstawie
whniosku rodzicow, w ktorym przejmujg oni odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach, jezeli s3 umieszczone w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu. Jezeli zajecia te odbywaja sie w innych godzinach, uczen przebywa pod

opieka nauczyciela prowadzacego zajecia w sali obok.

Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty
a takze w czasie przerw mig¢dzy zajeciami, uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé

terenu Szkoty.

§ 54

Organizacja nauki religii/ etyki.

1.

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje

nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byc¢

Zzmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zaje¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w pkt. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod
opieka nauczyciela swietlicy lub innego nauczyciela. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice

ucznia zloza os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
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(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc). Na potrzeby sprawowania
opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia) tworzy si¢ odrebny dziennik dla ucznidw

poszczeg6lnych klas.

Organizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich ucznidow oddziatow IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatlu ucznia w zajeciach. Wzor pisma — rezygnacji z zajec

okresla dyrektor szkoty.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do oddziatu

programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 55

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen wraz z wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych (przedmiotowych,

komputerowych, itp.);

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegblowe wymagania, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie ustawy o dziatalno$ci leczniczej (oraz
wyposazonego w sprzgt, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych, w czg$ci
dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych pielgegniarki lub higienistki

szkolnej;
3) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) stolowki,
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5) pomieszczen, w ktorych realizowane sg zajgcia terapeutyczne z wychowankami/uczniami
wymagajacymi specjalistycznego wsparcia w  zaleznosci od rodzaju 1 stopnia

niepelnosprawnosci;
6) biblioteki;
7) pokoju nauczycielskiego;
8) pomieszczen dla organizacji uczniowskich;
9) obiektow sportowych;
10) swietlicy szkolnej
11) pomieszczen uzytkowych;
12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
13) archiwum;

14) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 57

Szkota udostgpnia urzadzenia, pomieszczenia 1 obiekty sportowe osobom trzecim
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Udostgpnienie bazy moze nastgpic

pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.

§ 58

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych 1 obiektow sportowych

okreslajg ich regulaminy.

§ 59
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczyciela,

upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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Biblioteka jest czynna zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych oraz innych realizowanych w szkole w sposéb umozliwiajacy dostep

do zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych przed oraz po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci

biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dzialan rozwijajagcych wrazliwos$¢  kulturowag

1 spoteczna;

10) przedstawianie  Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczeg6lnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) zakup i oprawa ksiazek;
13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) wspoélpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami.
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15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

odrgbnych przepisow.

§ 60

Swietlica szkolna

Dla ucznidow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje

swietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez dyrektora Szkoty.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych

opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzes$nia.

Celem dziatalnosci s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianiec wsérod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym

I tygodniowego rozkladu zajec.

9. Kwalifikowanie i1 przyjmowanie ucznidw do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

10. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy

swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 dyrektorem.

11. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym

przez dyrektora szkoty.

12. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci

od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

13. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych

opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

14. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) os$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢

na samodzielny powrot ucznia do domu.

15. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy

swietlicy — regulamin §wietlicy
§ 61

Szkota zapewnia wychowankom, uczniom, pracownikom, mozliwo$¢ korzystania

z dozywiania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 62

W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
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§ 63

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych, okreslaja odrebne

przepisy.

§ 64

Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze

za zgoda organu prowadzacego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 65

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych maja

obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow/uczniow, troska o ich zdrowie, postawe

moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem ich godnosci osobistej, a w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadza prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza;

odpowiadaja za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

ich opiece wychowankow/ uczniow.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizowanie programOw nauczania, wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych

w przedszkolu szkole podstawowej oraz na innych zajeciach;
wspotpraca w ramach zespotow nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem dzialania;

ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow/
ucznidw w czasie trwania zaje¢ w przedszkolu, na lekcji, w czasie przerw miedzy nimi

1 innych zajeciach organizowanych w ramach dziatalnosci statutowe;;

pehienie dyzuréw miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym

przez dyrektora;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno

- wychowawczego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego, wychowankéw 1 uczniow ich zdolnosci

oraz zainteresowan;
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7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich wychowankéw, uczniow;

8) udzielanie informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych
wychowanka, ucznia: rodzicom, wychowawcy klasy, radzie pedagogicznej,
dyrektorowi Szkotly;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen przedszkolnych i szkolnych

w oparciu o rozpoznanie potrzeb wychowanka/ucznia;

10) doskonalenia ~ wlasnych  umiejetnosci  zawodowych oraz  systematycznego

ich podnoszenia;

11)dbalos¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno-  wychowawcze,

sprzet przedszkolny, szkolny oraz wyglad estetyczny Szkoty 1 jego otoczenia.

Nauczyciel - wychowawca:
1) tworzy warunki wspomagajace rozw6j wychowankoéw/uczniow;
2) inspiruje i wspomaga dzialania powierzonego mu zespolu wychowankdéw/ uczniow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow zaréwno w zespole wychowankoéw, uczniow jak

i migdzy klasa, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego
grupie, klasie, wobec ogotu wychowankéw, uczniow klasy, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna pomoc i1 opieka (dotyczy wychowankow, uczniow
szczegbdlnie uzdolnionych, a takze wychowankow 1 wuczniow 2z roé6znymi

niepowodzeniami i trudnosciami);

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci,

6) utrzymuje staly kontakt z rodzicami wychowankow/uczniow w sprawach ich

postepOw w nauce i zachowaniu.
Obowiagzkiem nauczyciela jest takze:

1) wypetnianie polecen i zarzadzen dyrektora Szkoty;
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2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpisow w dziennikach
przedszkolnych, lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych w dniu, w ktorym zajecia

zostaty przeprowadzone;
3) w przypadku pelienia obowigzkow wychowawcy, ponadto:
e biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej, okreslonej w odrgbnych przepisach,

e wypehianie arkuszy ocen i $wiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujacymi

zasadami,

e przygotowywanie charakterystyki grupy, klasy, poszczegdlnych wychowankow,

uczniow,

e wspllpraca z wszystkimi podmiotami funkcjonujagcymi w Szkole dla dobra

wychowankow/ uczniow.

§ 66

Zadaniem pracownikow pehigcych administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty

jest zapewnienie warunkow do realizacji jego zadan statutowych.
§ 67

Szczegdlowe zakresy odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien wszystkich nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych okresla dyrektor Szkoty.

§ 68

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede, pedagoga specjalnego, moga tez byc

zatrudnieni inni specjalisci.

2. Wyzej wymienieni pracownicy musza posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie
specjalistyczne gwarantujace mozliwo$¢ udzielania wilasciwej, zgodnej z potrzebami

edukacyjnymi ucznidéw pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznawanie uprawnionych nauczycieli z tre$cig orzeczen 1 opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej;

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce

I uczniom wybitnie uzdolnionym;

kierowanie procedura wnioskowania Szkoly do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o przeprowadzenie badan ucznia, w tym takze w zakresie wystawiania
opinii dotyczacych obnizenia wymagan edukacyjnych oraz stworzenia udogodnien

podczas egzamindéw;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania

uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

wspolpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie wyboru przez uczniow

dalszej drogi ksztalcenia;
propagowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicows;
biezaca kontrola realizacji przez uczniow obowiazku szkolnego;

wspolpraca z instytucjami zewne¢trznymi w dziedzinie profilaktyki spotecznej;

10) organizowanie pomocy i $wiadczen dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji

zyciowej 1 materialnej;

11) dbato$¢ o przestrzeganie przez pracownikow Szkolty i rodzicOow postanowien

Konwencji o Prawach Dziecka;

12) wspolpraca z rodzicami ucznidéw majacych trudnosci w edukacji i wychowaniu;

13) wspoélpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod dzieci

1 mlodziezy;

14) planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego,

w tym:

e diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

e gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

uczniom ;
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e prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej;
e koordynowanie dzialalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez Szkole;

e wspodlpraca z innymi nauczycielami Szkoly w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym

mowy glosnej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspotpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow

w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;
wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspoipraca z najblizszym s$rodowiskiem ucznia.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i1 placowki oraz

dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci

osobom ze szczegdInymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspoélpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach 0 organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa

W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly lub placoéwki majacego na celu podnoszenie

jakosci edukacji wiaczajace;.

Rozdzial 6. Uczniowie

§ 69

1. Uczen ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i Stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach

Oceniania;
jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umysltowej;

opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw w czasie pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej badz psychicznej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci

przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym nauczycielom

swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych

w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

14) pomocy socjalnej, w miar¢ mozliwosci Szkoty;

15) korzystania z pomieszczen 1 terendw Szkoly w czasie pracy Szkoty,

tylko w obecnos$ci nauczyciela.
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2. Jezeli uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone on lub jego rodzice mogg wnie$¢

skarge w nastgpujacym trybie:

1)

2)

skarge sklada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty wskazujac prawo ucznia,

ktére zostato naruszone przez pracownikow Szkoty wraz z uzasadnieniem;

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z przedstawicielami organéw Szkoty rozpatruje

I rozstrzyga skarge w terminie 7 dni od daty jej ztoZenia;

3) Pisemng odpowiedZ wraz z uzasadnieniem otrzymuje uczen lub jego rodzice.

§ 70

1. Uczen Szkoty ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznego 1 punktualnego uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego

przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

przedstawiania w  okreSlonym przez ~wychowawce terminie, pisemnego

usprawiedliwienia nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych w formie:

e zaswiadczenia lekarskiego,

e os$wiadczenia rodzicOw ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia oraz wlasciwego zwracania si¢

do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow;

wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pozostatych pracownikow

Szkoty;

dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole 1 obowiazujacych w nim zasad

bezpieczenstwa;

Przestrzegania zakazu umieszczania na stronach internetowych, forach, blogach tresci

obrazajacych 1 szkalujacych Szkote

dbania o schludny 1 estetyczny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

wymaganego przez Szkole;
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9) przestrzeganie zasad higieny osobiste;.

2. Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoty:

1) Str6j ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany.

W szkole nie dopuszcza si¢ noszenia:

zbyt krétkich spodnic;

wycietych, wydekoltowanych bluzek odstaniajagcych ramiona, brzuch, plecy;
agresywnych i niebezpiecznych 0zdob,

ubran odstaniajacych bielizne osobista (wycigte bluzki),

dtugich rozpuszczonych wiloséw zakrywajacych twarz, ktore przeszkadzaja
w pracy na lekcji (wlosy powinny by¢ spigte, uczesane),

ubran, bizuterii, plecakdw z wulgarnymi, prowokujacymi, obrazliwymi
nadrukami / elementami lub promujacych uzywki, przemoc itp.,

nakry¢ glowy (kaptur, czapka) bez uzasadnienia zdrowotnego,

zbyt krotkich spodenek/szortéw (u dziewczynek powinny sigga¢ co najmniej
do polowy uda),

ubran przeswitujacych,

kolczykéw przez chtopcoOw 1 wiszacych kolczykow przez dziewczynki,

tatuazy statych

ostrego 1 prowokujacego makijazu

Na terenie Szkoty uczniowie sg obowigzani nosi¢ obuwie niezagrazajgce zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje stréj gimnastyczny ustalony

z nauczycielem ( biata koszulka, obuwie sportowe z jasng podeszwa). Zmienne

obuwie dotyczy oso6b zardwno ¢wiczacych jak 1 nie¢wiczacych.

3) kazdy uczen ma strdj odswigtny, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

e uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

e grupowych lub indywidualnych wyj$¢ badz wyjazdow poza teren Szkoty

w charakterze reprezentacji,

e imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy

lub Rada Pedagogiczna.
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Przez str6j od$wigtny nalezy rozumiec:
e dla dziewczat - ciemna spddnica i jasna bluzka,
e dla chiopcow - ciemne spodnie i jasna koszula.

4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na ocenianie wynikow jego nauki,

moze jednak wplyna¢ na ocen¢ zachowania.

3. Warunki korzystania z osobistych wurzadzen elektronicznych na terenie Szkoty

przez uczniow:

1) uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec

edukacyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych jest zakazane, z zastrzezeniem pkt. 3;
2) uczen przed wejsciem do Szkoly zobowigzany jest wylaczy¢ telefon komorkowy;

3) uczen ma prawo za zgoda nauczyciela lub pracownika Szkoly uzy¢ telefonu

komorkowego;

4) w przypadku nieprzestrzegania obowigzujagcych na terenie szkoly  warunkow
korzystania z telefonéw komoérkowych przez ucznia, Dyrektor Szkoty zgodnie
z obowigzujacg procedurg zabezpiecza telefon komorkowy ucznia oraz wzywa

rodzicow po jego odbior.

§71

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie
oraz osiggni¢gcia w konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe i aktywng prace

spoteczng na rzecz Szkoty i sSrodowiska w nastepujacych formach:
1) pochwaty wychowawcy na forum klasy;

2) wyrdznienia przez Dyrektora Szkoty na zebraniu;

3) nagrody rzeczowej w formie dyplomu, ksigzki itp.;

4) listu gratulacyjny Dyrektora Szkoty do rodzicow;

5) stypendium, nagrody, wyrdznienia sportowego.
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2. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organdow
Szkoty. Od kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac sig.
Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do  Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni.
Odwotanie rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i zespolem nauczycieli
uczacych w danej klasie w terminie 14 dni od jego otrzymania. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna.

3. Wobec uczniow nie przestrzegajacych Statutu Szkoly i tamigcych zasady wspodlzycia
spotecznego zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly stosuje si¢

nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) powiadomienie rodzicow;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) czasowe zawieszenie udzialu w reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz, udzialu
w wycieczkach 1 imprezach szkolnych oraz w pehieniu funkcji w organizacjach

szkolnych;
6) przeniesienie do klasy rownolegle;j.

4. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do

innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:
1) notorycznie tamie przepisy obowiazujacych w Szkole regulaminow;

2) otrzymat kary przewidziane regulaminami, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza

pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
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5. Uczen ma prawo za posrednictwem rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy, pedagoga odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkoly wedlug nastepujace]
procedury:

1) odwotanie od wyznaczonej kary sktada uczen, jego rodzice w formie pisemnej,

w terminie nie przekraczajacym 2 dni od daty jej otrzymania;

2) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego
badz z wybranymi przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie

w terminie 3 dni od daty jego zlozenia i postanawia:
e utrzymac nalozong karg;
e odwolac kare;

e zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary za poreczeniem samorzadu klasowego

badz Samorzadu Uczniowskiego.
6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ lub godno$¢ osobistg ucznia.
§ 72
Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy z pedagogiem - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami

uczacymi w danej klasie, a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu

lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy Klasy.

3) Uczniowie reprezentujacy strone uczniowskg w sporach z nauczycielami nie mogg by¢

z tego powodu karani lub negatywnie oceniani.

§ 73

1. Rodzice wspoltdzialajac ze Szkola w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki sa

obowiazani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia do Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé

edukacyjnych;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola warunkow

okreslonych w zezwoleniu, wydanym przez Dyrektora Szkoly;
pisemnego usprawiedliwiania absencji ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych;

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprzgtu lub pomocy

dydaktycznych przez ucznia;

systematycznego uczestnictwa w zebraniach z Rodzicami organizowanymi przez
Szkote 1 wychowawce klasy oraz utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg klasy, nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i udzielajagcymi

uczniowi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
udziatu w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

udzielania pomocy Szkole w zakresie doskonalenia organizacji 1 warunkdéw pracy

Szkoty;

uczestnictwa w planowaniu wydatkoéw Szkoty;

10) wspotorganizowania czasu wolnego uczniow (zabawy, wycieczki, imprezy sportowe,

uroczystosci szkolne).

Rodzice i1 nauczyciele wspodtdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania

uczniow.

Formy wspotdziatania, okreslone w ust. 4 uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkoty;
znajomosci Statutu oraz regulamindw obwiazujacych w Szkole;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowana ucznidow

oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy Szkoty.

Formg wspodldzialania Szkoly z rodzicami sg cykliczne spotkania z wychowawcami klas
1 nauczycielami przedmiotow w celu wymiany informacji dotyczacych problematyki
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz dyzury konsultacyjne nauczycieli odbywajace
si¢ zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Dyrektora Szkoly (m. in. tzw. ,,otwarte

drzwi”).

W przypadku ustawicznego zaniedbywania przez rodzicow utrzymywania kontaktu
ze Szkota, Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy badz nauczyciela przedmiotu

wzywa rodzicoOw do stawiennictwa w Szkole.

§ 74

Dyrektor zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w Szkole poprzez:

1) wyznaczenie uczniom wejs¢ do budynkoéw Szkoty ;

2) ustalenie zasad korzystania z szatni;

3) zakazanie uczniom:
e wnoszenia na teren Szkoty srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw;
e pozostawiania w szatniach pieni¢dzy i przedmiotow wartosciowych;

4) przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki

przeznaczenia (pracownie, szatnie, biblioteka, swietlica, sala gimnastyczna);
5) zobowigzanie uczniow do:
e dbalosci o mienie szkolne i jego estetyczny wyglad;

e biezace informowanie pracownikow szkoly o zauwazonych zniszczeniach

badz dostrzezonych zagrozeniach;

e usprawiedliwianie kazdej nieobecno$ci na zajeciach niezwlocznie po przyjsciu
do Szkoly nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce

za nieusprawiedliwione;
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e informowania Dyrektora Szkoty o zaobserwowanych przypadkach demoralizacji,

patologii spofecznych oraz stosowaniu przemocy.
6) zobowigzanie nauczycieli do:
e zwalniania ucznidow z lekcji wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

e Dbiezacego kontrolowania stanu przygotowania pomieszczen szkolnych do zajgé

edukacyjnych;

e Kkorzystania z pomieszczen i sprzgtu szkolnego tylko w przypadku imprez

wczesniej zaplanowanych 1 zgloszonych u Dyrektora Szkoty;

e uzgadniania z Dyrektorem Szkoty kazdego wyjscia klasy - grupy uczniow

poza teren Szkoly.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do wykonywania polecen nauczyciela dyzurujacego

podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. Uczniowie nie moga:
1) biegaé po korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) samowolnie oddala¢ si¢ z budynkow Szkoty;
3) samowolnie oddala¢ si¢ z boiska poza cz¢$¢ szkolna;
4) przebywaé w toalecie w czasie lekcji i przerwy bez uzasadnienia,;

5) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac i dystrybuowaé¢ narkotykow i innych $rodkoéw

odurzajacych.

4.  Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ i inne przedmioty wartoSciowe
przynoszone przez ucznidw do szkoty, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne

uszkodzenia ciata wynikle z ich uzywania.

Rozdzial 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 75
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WSTEP

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan:

a) okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

b) edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
¢) edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziahlu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych

w Statucie szkoty.
§ 76
CELE | ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniu

1 postepach w tym zakresie;

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju oraz do dalszej
pracy;

4) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji

o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz zachowaniu;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczeg6lnych ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z danych zaje¢ oraz
informowanie o nich ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich ucznidéw i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych;

3) biezace ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych

z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) przeprowadzanie sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci, egzaminow Klasyfikacyjnych

I poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez ucznidéw wyzszych niz przewidywane przez
nauczycieli klasyfikacyjnych 1 rocznych ocen z poszczegodInych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania przez uczniow wyzszych niz przewidywane przez
wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym uczniow

informacji o ich postepach 1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

3. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) zasada systematycznosci - uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znaja kryteria
oceniania,

4) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe, nie jest karg

ani nagroda.
§ 77
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
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srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Informacje o ktorych mowa w pkt. 112 przekazywane i udostgpniane s3:

1) dla ucznid6w w formie ustnej na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym
i udokumentowane wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) dla rodzicow/opiekunow prawnych w formie ustnej na pierwszym zebraniu we
wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi;

4) na stronie internetowej szkoty lub w dzienniku elektronicznym.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do
kryteribw ocen zachowania oraz obowigzkow ucznia zawartych W niniejszym statucie,

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§78
OCENIANIE KSZTALTUJACE

W szkole stosuje si¢ nastgpujace elementy oceniania ksztaltujacego:
1. ,,NaCoBeZu”.
2. Cele lekcji w jezyku ucznia.

3. Informacja zwrotna.
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§ 79
RODZAJE OCEN

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego.

3) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Oceng

koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 80
OCENIANIE BIEZACE W KLASACH I-11

1. Ocenianie biezgce przebiega w sposob systematyczny i ciggly przez caty rok szkolny.
2. Ocenie podlegaja postepy uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych, takich jak:
a) edukacja polonistyczna,

b) edukacja matematyczna,

c) edukacja przyrodnicza,

d) edukacja spoteczna,

e) edukacja muzyczna,

f) edukacja plastyczna,

g) zajecia techniczne,

h) wychowanie fizyczne,

1) jezyk angielski,

j) informatyka,

K) religia.

3. Oceng biezaca w formie ustnej lub pisemnej otrzymuje uczen po wykonaniu okreslone;j

pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej. Ocenie w dzienniku elektronicznym odpowiadaja

punkty:
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6 - wspaniale,

5 - bardzo dobrze,
4 - dobrze,

3 - zadowalajaco,
2 - stabo,

1 — bardzo stabo.

4. W ocenianiu biezagcym nauczyciel stosuje 6-punktowa skale osiggnie¢ uczniéw, opierajac

si¢ o nastepujace kryteria:

6 punktow - otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci

z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, czyli:

* biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy,

* samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy 1 dazy do rozwigzania problemu,

* rozwigzuje bezblednie wszystkie zadania obejmujace program nauczania,

* osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych.

5 punktéw - otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci

Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, czyli:

* opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

* sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

* rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

* potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow

w nowych sytuacjach;

* rzadko popeia biedy,

* jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac 1 odpowiednio wykona¢ zadanie.

4 punkty - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdInych
obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i wykonanie

wigkszosci zadan zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej, czyli:
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» we wlasciwy sposob stosuje zdobyta wiedze 1 umiejgtnoscei,

* rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

» w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow,

* czasami popehnia bledy.

3 punkty - otrzymuje uczen, ktoéry opanowat podstawowy zakres wiedzy i umiejgtnosci

z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, czyli:

* opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym

1 niezbedne do kontynuowania nauki,

* nie zawsze starannie rozwigzuje zadania,

* popetnia biedy,

* korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roznych problemow.

2 punkty - otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum w zakresie wiedzy

I umiejetnosci z poszezegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, czyli:

* opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,

* rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

* czesto popetnia biedy.

1 punkt - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat zakresu wiedzy i umiejetnosci

Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej nawet w minimalnym stopniu, czyli:

* nie rozumie elementarnych pojec;

* nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.

5. Punkty zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci cyfr.

6. Przy ustalaniu liczby punktéw za prace pisemne stosuje si¢ nastgpujaca skalg procentowa:

6 punktéw: 100% - 99%

5 punktow: 98% - 90%
4 punkty: 89% - 75%
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3 punkty: 74% - 50%
2 punkty: 49% - 30%
1 punkt: 29% - 0%

7. W ocenianiu biezacym stosuje si¢;

a) komentarz stowny lub pisemny, ktory stanowi uzasadnienie postawionej oceny.
Komentarz zawiera rowniez wskazowki do dalszej pracy; wskazania, co uczen robi dobrze,
a co wymaga poprawy,

b) krétkie informacje w zeszytach i kartach pracy,

c) inne symbole np. stempelki.

8. W oddziatach I — III sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

9. Srédroczna i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz
prac ucznia i jego wypowiedzi, uwzgledniajgc poziom i postep w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zawiera opisowa ocen¢ zachowania ucznia oraz opisowa
oceng z zaje¢ edukacyjnych, w ktorej zawarte sg opanowane przez niego wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

11. Ocena $roédroczna i roczna z religii wyrazona jest cyfrag w szesciostopniowej skali.

12. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do pracy pisemnej ma obowigzek napisania

zaleglej pracy w terminie 14 dni od dnia powrotu do szkoty.

13. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-111, na wniosek wychowawcy klasy lub na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego. W pierwszym przypadku nalezy zasiggna¢ opinii rodzicoéw/opiekunoéw prawnych
ucznia a w drugim przypadku opinii wychowawcy klasy, jednak opinia ta nie ma

decydujacego wpltywu na przyjecie w formie uchwaty decyzji Rady Pedagogicznej.
§ 81

OCENIANIE BIEZACE W KLASACH IV-VIII
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1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

Na zajgciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow

a) prace pisemne:

* sprawdzian (testy, literackie prace klasowe) - pisemna wypowiedz ucznia trwajaca nie
dhuzej niz dwie godziny, poprzedzona powtérzeniem danego materiatu;

* kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich

tematow, moze by¢ niezapowiedziana.

b) wypowiedzi ustne:
* odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekeji,

* wystgpienia (prezentacje),

c) wyniki pracy indywidualnej i w grupach podczas lekc;ji,

d) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach, przedstawieniach szkolnych,

prace wykonywane w ramach kot zainteresowan.

2. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca ilo$¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
a) jedna, dwie godziny tygodniowo - minimum 3 oceny

b) trzy godziny tygodniowo i wigcej - minimum 5 ocen.

3. Sprawdzian pisemny jako jedna z form oceniania.

a) Powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem i potwierdzony
wpisem do terminarza klasowego w dzienniku elektronicznym.

b) W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian i dwie kartkdwki.

c¢) Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 14 dni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wigt
czy ferii. Po tym terminie ocena wpisywana jest na zyczenie ucznia.

d) Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian pisemny uczniowi badzZ grupie

ucznidow, jesli stwierdzi, ze jego lub ich zachowanie nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy.
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e) Sprawdzian pisemny (pisemna praca kontrolna) jest obowigzkowy. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze go napisa¢ w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢ w ciggu
14 dni od powrotu do szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nauczyciel
przygotowuje sprawdzian o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych

nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania zaleglego sprawdzianu.

4. Przy ocenianiu prac pisesmnych obowigzuje nastepujaca skala procentowa:

0 - 29% - niedostateczny,
30% - 49% - dopuszczajacy,
50% - 74% - dostateczny,
75% - 89% - dobry,

90% - 98% - bardzo dobry,
99% - 100% - celujacy

5. Poprawa oceny jest dobrowolna. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng, w ciggu 14 dni od

rozdania sprawdzonych 1 omowionych prac. Termin ten ustala nauczyciel wraz z uczniem.

6. Uczen poprawia oceng tylko raz, do dziennika wpisuje si¢ obydwie oceny, przy czym waga
oceny poprawianej wynosi 1. W przypadku gdy uczen otrzyma z poprawy gorszg oceng niz
poprawiana do dziennika wpisuje si¢ obydwie oceny, jednak waga 1 bedzie dotyczy¢ tej

nizszej oceny.

7. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego z zachowaniem zasad:

1) uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ w terminie do 14 dni od jej otrzymania, w terminie
ustalonym przez nauczyciela;
2) przy poprawie oceny ze sprawdzianu obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w

dniu sprawdzianu. W przypadku poprawy innych ocen, zakres materialu okresla nauczyciel.

8. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, stosuje si¢ nast¢pujace
skroty:
,,ib” - nieobecno$¢ ucznia

,np”” — nieprzygotowany
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9. Dla wszystkich rodzajow oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach IV-VIII
(ocenianie biezace, srodroczne, roczne oraz ocenianie egzamindow Kklasyfikacyjnych,

poprawkowych) przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen:

Nazwa oceny - stopien wyrazony cyfra - skrot oceny:

Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

10. Skala ocen moze by¢ rozszerzona przez dodanie plusow (+) i minuséw (-) do ocen

biezacych. Nie stosuje si¢ ,,+” 1,,-’ przy ocenach §rodrocznych i rocznych.

11. W szkole obowiazuje $rednia wazona. Ocena wynika z przeliczenia ,,w u” ocen
azu] y! p » WD

czastkowych.

12. Przy obliczaniu $redniej wazonej w oddziatach 1V-VIII stosuje si¢ nastepujace wartosci
dotyczace pluséw 1 minusoéw:
., podnosi warto$¢ oceny o 0,5

,,- obniza warto$¢ oceny o 0,25

13. Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych przyjmuje si¢ nastg¢pujace progi:

Celujacy 5,50 — 6,00
Bardzo dobry 4,61 — 5,49
Dobry 3,61 — 4,60
Dostateczny 2,61 — 3,60
Dopuszczajacy 1,61- 2,60
Niedostateczny 0 - 1,60

14. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach przy wystawianiu oceny $rodroczne]

i rocznej nauczyciel moze odstapi¢ od stosowania $redniej wazonej.

15. Wagi ocen:

72



Waga 0
- diagnoza;
- test probny;

- egzamin probny.

Waga 2

- aktywno$c¢;

- praca na lekcji;

- praca w grupie;

- prace plastyczno-techniczne;

- §piew indywidualny i grupowy,
- udziat w konkursach szkolnych;

- aktywno$¢ dodatkowa*

Waga 4

- odpowiedz ustna;

- kartkowka;

- projekty;

- osiggnigcia w konkursach szkolnych (miejsca I-II1, wyrdznienia);
- sluchanie ze zrozumieniem;

- rozumienie czytanego tekstu;

- recytacja;

- technika czytania;

- gra na instrumentach dydaktycznych;

- umiejetno$¢ prowadzenia elementow lekcji; sedziowania, pomoc w organizacji zawodow,

imprez*

Waga 6

- sprawdzian;

- osiagniecia na podium oraz wyrdznienie: konkursy gminne, powiatowe, wojewodzkie i
ogolnopolskie;

- szkolne 1 pozaszkolne zawody sportowe wedtug harmonogramu Szkolnych Zawodow
Sportowych;

- aktywny 1 systematyczny udzial w lekcji wychowania fizycznego.

73



16. Wymagania na poszczegdlne oceny szkolne:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktoéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, ponadto rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomosci z r6znych
dziedzin wiedzy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje

szkolg w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan w danych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszos$ci zakres wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, potrafi samodzielnie wnioskowa¢, wspotpracowaé
w grupie, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, rozwigzuje typowe zadania z elementami

problemowymi;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory w czesci opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne

o $rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje ocen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci ich nabycia w trakcie dalszej nauki. Uczen rozumie podstawowe
zagadnienia wyrazone w sposoOb prosty i jednoznaczny, rozwigzuje proste zadania teoretyczne

1 praktyczne z pomoca kolegdw lub nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci

zawartych w podstawie programowej, braki te uniemozliwiajg mu dalszg edukacje.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 82
PRACE DOMOWE

1. W oddziatach I-11I nie zadaje si¢ do domu pisemnych ani praktyczno-technicznych prac
domowych. Wyjatek stanowig ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata. Te ¢wiczenia moga
by¢ zadane przez nauczyciela i sg wowczas dla ucznia obowigzkowe. Nauczyciel moze, ale

nie musi ustali¢ z nich oceng.

a) Do przyktadowych ¢wiczen usprawniajagcych motoryke malg naleza: kolorowanie,
rysowanie, malowanie, wycinanie, wyklejanie, sktadanie papieru, lepienie z plasteliny,
¢wiczenia grafomotoryczne (np. kreslenie liter, cyfr, rysowanie szlaczkow, pisanie po sladach

itp.), gry planszowe, puzzle, famigtowki, budowanie z klockow.

b) Pod pisemnymi pracami domowymi i pracami praktyczno-technicznymi nalezy rozumiec¢:
pisanie dluzszych form wypowiedzi, wypetnianie zeszytow ¢wiczen, rozwigzywanie zadan

matematycznych, przygotowywanie plakatow, makiet itp.

¢) Uczen w dalszym ciggu ma obowigzek uczy¢ si¢ w domu, tzn.: ¢wiczy¢ nauke czytania,

czyta¢ lektury, przyswajac¢ okreslone tresci, stownictwo itp.

2. W oddziatach IV-VIII uczen nie ma obowigzku wykonania pracy domowej zadanej w
czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych. Dotyczy to prac pisemnych oraz praktyczno
technicznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej nie bedzie oceniane. Jesli uczen
wykona prace, nauczyciel nie wystawia oceny, ale przekazuje informacje¢ zwrotng co uczen

zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc.
§ 83
UZASADNIANIE OCEN I UDOSTEPNIANIE PRAC

1. Uzasadnianie ocen.

1) Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu w bezposredniej rozmowie
lub w formie pisemnej.

2) Informacja zwrotna przekazywana uczniowi jest w formie ustnej lub pisemnej i powinna
mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

3) Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
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2. Udostepnianie prac.

1) Sprawdzone i ocenione prace ucznia s mu udostgpniane na zaj¢ciach edukacyjnych,
podczas ktérych nauczyciel omawia ocenione prace. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych w dniu, ktéorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace uczniom
w danej klasie — obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzone;j

1 ocenionej pracy pisemnej w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny

i krotkie jej omOwienie z uczniem.

2) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu uczen
ma mozliwo$¢ zabrania pracy do domu, aby rodzic/opiekun prawny mogt si¢ z nig zapoznac.
Uczen zwraca prace nauczycielowi na kolejnych zajeciach, chyba ze nauczyciel pozwoli

uczniowi zostawi¢ prace w domu.

3) Jesli uczen nie zechce zabra¢ pracy do domu rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢
wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na najblizszym po sprawdzianie zebraniu,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4) Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik
do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
rodzicom/opiekunom prawnym:

a) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora
szkoly, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu;

b) Dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
w obecnos$ci Dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela;

¢) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunowi prawnemu dokumentacji
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dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia

wniosku w sekretariacie szkoty.

5) Prace uczniow z koncem roku szkolnego ulegaja zniszczeniu.

§ 84
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania jest wystawiana na zakonczenie pierwszego potrocza oraz na

zakonczenie roku szkolnego.

2. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem srédrocznym i rocznym Rady Pedagogicznej,
wychowawcy klas informujg pisemnie uczniow i ich rodzicow/opiekundéw prawnych
o0 przewidywanej dla nich ocenie klasyfikacyjnej zachowania, poprzez wpis do dziennika

elektronicznego.

3. Wychowawca jest zobowigzany do wystawienia oceny zachowania (§rdédrocznej 1 rocznej)

na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

4. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Nagany Dyrektora Szkoty skutkujg obnizeniem $rodrocznej lub rocznej oceny

zachowania.

7. Oceny zachowania §rodroczne i roczne wystawia si¢ wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe w skrdcie: wz;

2) bardzo dobre w skrocie: bdb;

3) dobre w skrocie: db;

4) poprawne w skrocie: pop;

5) nieodpowiednie w skrocie: ndp;

6) naganne w skrocie: ng.

8. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) Zachowanie wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny w stosunku do swoich
mozliwosci 1 zdolnoSci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: bierze udziat w uroczystosciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem,;

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

d) reprezentuje godnie szkole w konkursach, zawodach sportowych;

e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu przez szkol¢ lub wychowawce zadan;
f) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw mi¢dzylekcyjnych i reaguje na negatywne
postawy kolegdw;

h) przejawia troske o mienie szkoty;

1) zawsze dba o higieng¢ osobista;

J) odpowiednio ubiera si¢ na uroczystosci szkolne (stroj galowy);

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

1) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

m) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe, nie uzywa
wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestow;

n) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

0) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

p) w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujacym;

Q) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych;
r) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

s) przestrzega wymagan regulaminow szkolnych;

t) nie stosuje uzywek;
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u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

2) Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych;

b) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,

c) przejawia troske o mienie szkoty;

d) w razie potrzeby stuzy pomoca;

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

h) dba o higieng osobistg;

1) odpowiednio ubiera si¢ na uroczystosci szkolne (stroj galowy);

J) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

k) nie opuszcza zadnych zajg¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

1) przestrzega wymagan regulamindow szkolnych;

m) nie stosuje uzywek;

n) udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoly.

3) Zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z innymi;

d) zachecany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoty;

e) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

f) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

g) zawsze nosi stroj odpowiedni na uroczystosci szkolne;

h) prawidfowo reaguje w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

1) rozumie i stosuje normy spoleczne;

J) szanuje mienie szkoly;

k) przestrzega wymagan regulaminéw szkolnych;

1) reaguje zmiang zachowania na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty;
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m) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

n) wykazuje si¢ wiasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoly;

0) nie stosuje uzywek;

p) nieobecnosci ucznia sg sporadycznie nieusprawiedliwiane.

4) Zachowanie poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

b) sp6znia si¢ na lekcje;

¢) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty 1 klasy;

d) bywa nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

e) nie zawsze szanuje podreczniki szkolne pomoce naukowe, sprzet szkolny;
f) sporadycznie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

g) lamie przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

h) na uwagi nauczyciela reaguje zmiang zachowania;

1) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

J) czasem przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

k) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

1) nie stosuje uzywek;

m) nieobecnosci ucznia sg cz¢sto nieusprawiedliwione;

n) okazyjnie pomaga kolezankom i kolegom.

5) Zachowanie nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

¢) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

e) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly,
rodzicow/opiekundéw prawnych, osob starszych;

f) wykazuje zachowania agresywne;

g) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy;
h) czgsto klamie i oszukuje;

i) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakloca przebieg

uroczystosci szkolnych;
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j) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, wyjscia);
1) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

m) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

n) czgsto stosuje uzywki,

0) nieobecnosci ucznia s3 w wigkszosci nieusprawiedliwione;

p) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) Zachowanie naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a) Nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nie wykonuje polecen nauczycieli;

C) jest agresywny;

d) naraza zdrowie wlasne 1 innych poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa
w szkole 1 poza nig;

€) wyraza si¢ w sposob wulgarny przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego bledu;
f) celowo niszczy mienie szkotly;

g) wchodzi w konflikt z prawem;

h) stosuje uzywki;

1) nieobecnosci ucznia sg nieusprawiedliwiane;

J) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

9. Oceny $rédroczne i roczne zachowania wystawiane sg na podstawie:

1) obserwacji wychowawcy;
2) konsultacji wychowawcy z nauczycielami przedmiotéw, zespotem klasowym, pedagogiem;
3) samooceny ucznia;

4) udokumentowanych uwag i pochwal.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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11. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna, jezeli zostata ustalona

zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Ocena zachowania nie wptywa na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 85
ZWOLNIENIA Z PRZEDMIOTU

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii — opinia musi by¢
dostarczona w ciggu 7 dni od dnia wystawienia.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 1 jest zobowigzany by¢ obecny na
lekcji. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych moze wyrazi¢ zgode na
nieuczestniczenie ucznidw w zajeciach, jesli dane zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjne;.

3. Jezeli uczen w pierwszym badz w drugim pdtroczu nie begdzie uczestniczyt w zajeciach
wychowania fizycznego ze wzgledu na zwolnienie lekarskie, oceng roczng begdzie ocena
uzyskana w potroczu, w ktorym brat udziat w zajeciach.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

5. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje

si¢ ,,zwolniony".

§ 86
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DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH DLA UCZNIA ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

2. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna wydtuzy¢
kazdy etap edukacyjny. W szkole podstawowej jest to mozliwe o:
a) 1 rok na | etapie edukacyjnym,

b) 2 lata na Il etapie edukacyjnym.

3. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego moga zlozy¢ nauczyciele, ktorzy pracuja

z danym uczniem lub jego rodzice/opiekunowie prawni.

4. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego mozna sktada¢ w terminie do 14 dni przed
planowang rada klasyfikacyjna roku szkolnego na poziomie planowanego wydluzenia etapu
edukacyjnego w kazdym roku nauki (w klasie:1,2,4,5,6,7), a w przypadku ostatniego roku
nauki (w klasie: 3 i 8) na danym etapie edukacyjnym nie p6zniej niz do konca lutego do

Dyrektora szkoly.
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5. Uczen, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny, na zakonczenie pierwszego roku realizacji
wydtuzonego cyklu nie podlega klasyfikacji rocznej. Klasyfikacja roczna jest dla niego
srédroczng. Uczen ten nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, nie otrzymuje
rowniez §wiadectwa promocyjnego ani stwierdzajacego brak promocji do nastgpnej klasy. Na

pisemng prosbe¢ rodzica/opiekuna prawnego wydaje si¢ zaswiadczenie o przebiegu nauczania.

6. Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacj¢ dotyczaca
wydhizenia etapu edukacyjnego, wpisujac numer i date przyjecia w formie uchwaty Rady
Pedagogicznej. Komplet dokumentdéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury

wydtuzenia etapu edukacyjnego sktada si¢ do akt osobowych ucznia.

7. Dla ucznia, ktoremu wydtuzono etap ksztalcenia, nauczyciele przygotowuja program
edukacyjny na wydtuzony rok szkolny, w oparciu o obowigzujaca podstawe programowg

1 plany nauczania, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe ucznia.
§ 87

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
a) potrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym do
konca stycznia;

b) potrocze drugie trwa od poczatku lutego do ostatniego dnia roku szkolnego.

§ 88
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza, a roczne na
koniec drugiego potrocza i polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é¢ edukacyjnych i podsumowaniu
zachowania ucznia;

2) ustaleniu oceny $rodrocznej lub rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych i zachowania.

2. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem $rodrocznym i rocznym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, informujg uczniow 1 ich

rodzicow/opiekundw prawnych o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
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edukacyjnych poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.

3. Wyjatek stanowi przewidywana ocena niedostateczna, o ktorej uczen

I rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani miesigc przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku mozliwos$ci otrzymania oceny
niedostatecznej rodzic/opiekun prawny jest poinformowany o tym fakcie pisemnie lub przez

dziennik elektroniczny.

4. Rodzice/opickunowie prawni potwierdzaja w dzienniku elektronicznym lub podpisem na
zestawieniu ocen przewidywanych (przygotowanych przez wychowawce) fakt, ze zostali
zapoznani z przewidywang §rddroczng 1 roczng oceng niedostateczng z danych zajec

edukacyjnych.

5. Nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani do wpisania ocen klasyfikacyjnych,

§rodrocznych i rocznych na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 89

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA ROCZNE]
OCENY Z ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywanej oceny.

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢
z pisemng prosba wraz z uzasadnieniem, w formie wniosku do nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

0 przewidywanych ocenach rocznych.

4. Uczen ubiegajac si¢ o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu, musi spetni¢ nastgpujace
warunki:

a) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
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¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna);

e) uczen moze ubiegac si¢ o ocene celujaca, jesli w zdecydowanej wigkszosci prac pisemnych
w trakcie roku otrzymat oceny celujace;

f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy i pomocy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Jesli uczen spetnia powyzsze warunki, nauczyciel przedmiotu, wyraza zgode na
przystapienie do poprawy oceny i ustala termin sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci.
Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dodatkowy sprawdzian pisemny wraz z punktacja,
a w przypadku jezykdéw obcych, takze cz¢s¢ ustng. Sprawdzian z muzyki, plastyki,

informatyki lub wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6. Dyrektor powotuje dwuosobowg komisj¢, w sktad ktorej wehodza: nauczyciel przedmiotu

oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. W usprawiedliwionych przypadkach Dyrektor szkoty moze przesung¢ termin

egzaminu.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) pytania wraz z punktacja;

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot z prac komisji przechowuje si¢ jeden rok.
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11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym tego samego dnia.
§ 90

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA ROCZNE]
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Za przewidywang oceng roczng zachowania przyjmuje si¢, oceng zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia ubiegajgcego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢
z pisemng prosba wraz z uzasadnieniem, w formie wniosku do Dyrektora szkoty w ciggu 3
dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie roczne;]
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania jest:

a) brak konfliktu ucznia z prawem;

b) brak informacji o zazywaniu alkoholu, narkotykéw, paleniu papieroséw oraz kradziezy;
¢) brak uwag dotyczacych aroganckiego zachowania wobec rowiesnikow oraz dorostych;
d) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

€) Uczen nie naruszyt obowigzkéw ucznia i nie otrzymat pisemnej nagany nauczyciela lub

wychowawcy.

4. Jesli uczen spetnia powyzsze warunki, Dyrektor powoluje zesp6t nauczycieli uczacych
dany oddziat, do ktorego uczeszcza uczen a takze wychowawce jako przewodniczacy zespotu,
pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego, w celu dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce¢ oceny zachowania. Ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego zespohu.

5. Zespot ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzniej niz 4 dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. Ustalona przez zesp6t roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
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ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez zespot jest ostateczna do dnia posiedzenia

rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych

0 rozstrzygnigciu W sSprawie.

8. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera: imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu, ostateczng ocen¢ zachowania oraz podpisy 0sob uczestniczacych

w spotkaniu. Protokot z prac komisji przechowuje si¢ jeden rok.

§ 91
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
gdy brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej ma prawo zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg.

4. Wniosek sktadajg rodzice/opiekunowie prawni. Uczen nieklasyfikowany w ramach
klasyfikacji rocznej, gdy nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji

do nastepnej klasy.

5. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

8. Forma pisemna egzaminu sklada si¢ z 10 zadan, na ich wykonanie uczen otrzymuje 60

minut.

9. Forma ustna zawiera 3 pytania. Uczen na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ma 15 minut.

Przerwa migdzy cz¢sécig ustng a pisemng wynosi 20 minut.

10. Ustalona ocena z egzaminu jest $rednig z obu form zaokraglong do wyzszej,

korzystniejszej dla ucznia.

11. Ustalone zadania muszg by¢ zrdznicowane, zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu i majg umozliwi¢ ustalenie oceny zgodnej z pelng skalg stopni

szkolnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ uczniowi roczng oceng

klasyfikacyjna.

14. Ocena niedostateczna wystawiona uczniowi na egzaminie klasyfikacyjnym w ramach

klasyfikacji rocznej moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi

liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice/opiekuni prawni ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoly.
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18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany egzamin.

19. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 przeprowadza komisja,
w skiad ktorej wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
c) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Nieklasyfikowanie ucznia w ramach klasyfikacji $srodrocznej nie stanowi przeszkody

w kontynuowaniu przez niego nauki w nastgpnym okresie.
§ 92
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

5. Pytania egzaminacyjne obejmuja zakres materiatu z catego roku szkolnego przewidziany
na ocen¢ dopuszczajacg. Egzamin zalicza uczen, ktory uzyskat w sumie 75% punktow

z czg$ci pisemnej 1 ustne;j.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu

programowo wyzszego i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§93
TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
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sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

7. Uczen, aby uzyskaé oceng, o ktorg si¢ ubiega powinien zdoby¢ w sumie 80% mozliwych

do uzyskania punktow z obu czesci sprawdzianu.

8. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

12. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokédl, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

14. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale; pedagog;

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Komisja, o ktorej mowa w ust. 14, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszosciag gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 14, sporzadza si¢ protokédt zawierajacy
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w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 16, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

18. Przepisy ust. 1 i nastepnych stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 94
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit

do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza rok nauki

w ostatniej klasie.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego

Z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ $Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej z tych zajec.

5. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
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uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do

egzaminu 0smoklasisty.

Rozdzial 8. Obowigzek szkolny i rekrutacja
§ 83

1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia Szkoty nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.

2. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy uczniow. W takim
przypadku uczen moze zwroci¢ si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora Szkoly o zgode na

dokonczenie cyklu ksztalcenia.
3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) wuczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania

go lub grozi mu naganna ocena zachowania.
4. Obowigzek szkolny uczniow z niepetnosprawnoscia reguluja wlasciwe przepisy.

5. Kontrolg nad spelianiem przez ucznidw obowiazku szkolnego sprawuje Dyrektor

Szkoty, prowadzac ksigge ewidencji dzieci i mlodziezy.

6. Na wniosek rodzicow przy pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

Dyrektor Szkoty moze:

1) wyda¢ decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;
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2) wydaé decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej jednak niz o jeden rok,

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami;

3) zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkols, zgodnie z odpowiednimi

przepisami w tym zakresie.
§ 84

. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu s3 zobowigzani do dopeknienia

czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 85

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego na podstawie art. 16

ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.
. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, gdy dysponuje ona

wolnymi miejscami.

. W przypadku, gdy liczba wnioskdw rodzicow o przyjecie dziecka zamieszkatego poza
obwodem Szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi ona dysponuje, dzieci

przyjmuje si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) uczeszczanie do Szkoty rodzenstwa kandydata;

2) droga kandydata z domu do Szkoty nie przekracza 3 km;

3) kandydat mieszka na terenie Gminy Przygodzice bgdacej siedziba Szkoty,

4) w obwodzie Szkoly zamieszkuja krewni kandydata wspierajacy rodzicow

w zapewnieniu mu nalezytej opieki,
5) rodzice kandydata sg pracownikami tej Szkoty;
6) miejsce pracy jednego z rodzicéw kandydata znajduje si¢ w poblizu Szkoty.
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. Kryteriom, o ktérych mowa w ust.3 przypisuje si¢ odpowiednio:
1) 5 pkt.
2) 4 pkt.
3) 3 pkt.
4) 5 pkt.
5) 3 pkt.
6) 5 pkt.
§ 86

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej spoza obwodu Szkoty decyduje taczna liczba
punktow za kryteria wymienione w ust.3, ktore spetnia kandydat. Maksymalna liczba

punktow jakg moze otrzymac kandydat wynosi 25 pkt.

. Kandydaci s3 przyjmowani w kolejnosci fgcznej liczby uzyskanych punktéw liczac

od liczby najwiekszej do wyczerpania miejsc.

. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow o kolejnosci
przyje¢ decyduja facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

6) objecie kandydata piecza zastepcza.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust.3, maja jednakowa warto$¢ 1 wynosza po 1 pkt.

§ 87
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1. Wymaganymi dokumentami kandydatow sa:

1)

2)

3)

4)

5)

wniosek rodzica o przyjecie do klasy pierwszej wypeliony wedlug wzoru

okreslonego przez Szkolg i zawierajacy:

e imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamo$¢ kandydata;
e imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
e adres zamieszkania rodzicoOw 1 kandydata;
e adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata;

e wskazanie kolejnosci wybranej publicznej szkoly w porzadku od najbardziej

do najmniej preferowanych;
oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego wydane ze wzgledu
na  niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o0  niepelnosprawnosci  lub  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sOb niepetnosprawnych;

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje albo akt zgonu
oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka lub niewychowywaniu

dziecka wspolnie z rodzicem;

dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia

9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Kandydaci skladaja wnioski o przyjecie do klasy pierwszej do Dyrektora Szkoly wedtug

wzoru okreslonego przez Szkote. Do wniosku dolacza sig:

1)

2)

dokumenty lub o$wiadczenia wymienione w ust.1 pkt. 2-5,

inne, wedlug uznania.

Dokumenty sktada si¢ w sekretariacie Szkoty od dnia 1 marca do 31 marca w kazdym

roku kalendarzowym.
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§ 88

1. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
Dyrektora Szkoly w dniach od 1 kwietnia 2014r. do 22 kwietnia w kazdym roku

kalendarzowym.
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego — listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych w formie wykazu zawierajacego imi¢ i nazwisko,
2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

3) w przypadku nieprzyjecia kandydata — podanie przyczyny odmowy na wniosek

rodzica.

4. Komisja Rekrutacyjna w dniu 23 kwietnia do godz. 9% publikuje liste kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty Podstawowe;.

5. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do Szkoty, rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystapic

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

6. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust.15, Komisja Rekrutacyjna sporzadza w terminie

5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica.

7. Postepowanie uzupetniajace w przypadku dysponowania przez Szkole wolnymi

miejscami konczy si¢ 29 sierpnia w kazdym roku kalendarzowym.
§ 89

Przyjecie ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, o ile
wymagatoby to przeprowadzenia zmian organizacyjnych powodujacych dodatkowe skutki

finansowe, wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 90
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. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana zarzadzeniem

Dyrektora Szkoty
. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego — listy kandydatow przyjetych

i kandydatoéw nieprzyjetych w formie wykazu zawierajgcego imi¢ i nazwisko;
2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

3) w przypadku nieprzyjecia kandydata — podanie przyczyny odmowy na wniosek

rodzica.

. Komisja Rekrutacyjna publikuje liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
do Szkoty.

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do Szkoty, rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystapic

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust.4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza w terminie 5 dni

od dnia zlozenia wniosku przez rodzica.

. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkolty odwotanie od rozstrzygniecia

Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢ecie Dyrektora Szkoty

stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdzial 9. Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 91

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 Ilat.
W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko,

ktére ukonczyto 2,5roku.
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Przyjmowanie dzieci do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

Liczbe oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

Szkoty.

§ 92

W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania okreslone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

W szczegbdlnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie

0 czystos¢ 1 higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;
zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci Szkoty

poprzez indywidualizacj¢ oddzialywan oraz statg wspdlprace z rodzicami dzieci,
kompensowanie istniejgcych brakoéw srodowiskowych;

ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych;

ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go

we wspoOtpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

W szczeg6lnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

organizowanie oddzialéw, do ktorych uczeszczajg dzieci w  zblizonym wieku,

z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego

o indywidualnych mozliwosci dziecka;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow

niepetnosprawnosci dziecka;

zapewnienie opieki I wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku;

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej w  oparciu

0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
rozwijanie wrazliwosci moralnej;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych

szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych

w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartosci;

11) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotng itp.

§ 93

Cele 1 zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa podczas zaje¢ grupowych

i indywidualnej pracy z dzieckiem.

W ramach zaje¢ grupowych prowadzone sa:

1)
2)

3)

zajecia tematyczne organizowane na terenie 1 poza Szkola;
zajecia ogdlnorozwojowe;
zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
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4)

5)

zajecia muzyczno-ruchowe;

zajecia relaksacyjne.

. Zajecia indywidualne obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

usprawnienie mowy;
rehabilitacj¢ ruchowa;

rewalidacj¢ indywidualng z zakresu samoobstugi, uspolecznienia, usprawnienia

manualnego i technik szkolnych;

psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w zaleznosci od niepetnosprawnosci

dziecka.

Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka

religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowac zajecia dodatkowe rozwijajace

uzdolnienia i zainteresowania dzieci, np. nauka jezyka obcego, zajecia umuzykalniajace,

zajecia taneczne, zajecia garncarskie 1 inne.

§ 94

Oddzial przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,

wczesne  wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudnosci wychowawczych

i zapobieganie ich rozwojowi,
kierowanie za zgoda rodzicow na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,

wdrazanie do procesu wychowania i1 nauczania zalecen i wskazan specjalistow

z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie zaj¢¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych,

organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow,
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8)

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Oddzial przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go

do nauki w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

organizuje wspolprace z rodzicami,

zapoznaje rodzicoOw z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,
zasigga opinii rodzicoéw w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
uzgadnia kierunki 1 zakres realizowanych zadan,

udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka,

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztattowania nawykow

higienicznych i kultury bycia,
stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wspolpracuje ze Szkolg 1 nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;,

umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych doswiadczen wptywajacych

stymulujgco na ich rozwoj,

stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania,

stosowania 1 tworzenia symboli 1 znakdéw.

§ 95

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $rodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod

pracy wychowawczo-dydaktycznej,

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci,
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5)

1.

integracj¢ ze Srodowiskiem rowie$niczym.

§ 96

W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom

I ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1) diagnozowanie $§rodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod dzieci, rodzicow

i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatoSci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspdipracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajacymi

na rzecz dziecka i rodziny.
§97

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: rehabilitacyjnych, logopedycznych, muzyczno-ruchowych,

korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
3) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.

Pomoc, o ktorej mowa w ust.1 moze by¢ udzielona na wniosek rodzicéw, nauczycieli,

psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
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§ 98

1. Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej i religijnej poprzez:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich,

2) wprowadzanie w $wiat wartos$ci uniwersalnych,

3) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

4) dbanie o kulture jezyka polskiego,

5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci cztowieka,

6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,

rodzicow;
7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmienno$ci kulturowej i narodowosciowe;j,
10) kultywowanie tradycji i obyczajow,
11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,
13) przyblizanie tradycji i kultury regionu,

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajagcych rozumieniu

1 przezywaniu wartos$ci uniwersalnych.

2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej realizowane jest

poprzez:
1) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe,

2) organizacj¢ imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze

patriotycznym,

3) udzial w uroczystosciach §wiat panstwowych i religijnych,

107



4) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 99

Podstawowe formy dzialalnosci oddziatu przedszkolnego stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupa,

zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce,
zajecia dodatkowe,

spontaniczna dzialalno$¢ dzieci,

prace porzadkowe 1 samoobstugowe,

wspolpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi), placowkami kulturalno-o$wiatowymi,

szkotami podstawowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.
§ 100

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opickuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa

wychowania przedszkolnego.

Na wniosek Dyrektora Szkoly organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
oddzialu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg

odrebne przepisy.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie

okreslonym w odrebnych przepisach.

Szczegdlowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia

ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
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10.

zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia

I higieny pracy, oczekiwania rodzicow oraz jest dostosowany do zalozen programowych.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla oddziatu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna

dziatalnos$cig dzieci;
2) potrzebe codziennego przebywania na §wiezym powietrzu w zaleznos$ci od pogody;
3) godziny positkow.
Na wniosek rodzicow w oddziale mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

§ 101

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom stalg opicke podczas zaje¢ w Szkole oraz poza
Szkols.

Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje

im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach przepisy bhp, ppoz., ruchu

drogowego.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé miejsca
przebywania dzieci (sala zaj¢¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne

narzgdzia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dziecko uczeszczajace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie

tych zajec.

Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka

nauczyciela oddziatu.

Nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Szkoty bez wzgledu na zakres
ich czynnosci shizbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

Wycieczki i spacery poza teren Szkoly powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujacym

w Szkole .

Przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinien by¢
skontrolowany przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie

1 sprawnos$¢ sprzetu.

Przygotowanie i1 spozywanie positkOw organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia

oraz mozliwos$ciami technicznymi i lokalowymi Szkoty.

Szczegotowy rozklad dnia w  oddziale przedszkolnym opracowywany  jest
z uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczeg6lnosci z zachowaniem

rOwnomiernego rozlozenia zaj¢¢ w ciggu dnia oraz ich ro6znorodnosci.

W czasie pobytu w Szkole dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej

do wieku i potrzeb poprzez ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

Przebywanie dzieci  na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow

atmosferycznych.

W salach zajg¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W przypadku
niemoznosci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajgcia, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzacego.

§ 102
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. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) podawanie dziecku leku

w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust.l rodzice zobowigzani s3
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,

czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza

udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota

powiadamia rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia rodzicOw przebywaja z nim pracownicy Szkoly ( nauczyciel lub Dyrektor).

§ 103

. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych

przez Szkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania dziecka przez inng osob¢ upowazniong

przez rodzicoOw zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.

. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowa¢ dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastgpnie przekaza¢ je dyzurujgcemu
pracownikowi Szkoly (wozny, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddziatu, do

ktorego dziecko uczeszcza.

. W sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do Szkoly po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali

zabaw i przekazania go pod opieke nauczyciela.

. Pracownicy = Szkoly nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub inng upowazniong osobg przed budynkiem Szkoty,

w szatni, ogrodzie, fazience.

§ 104
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Do  oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona

temperatura lub inne niepokojace objawy).

Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan
zdrowia dziecka przyprowadzanego do Szkoly nie moze zagrazaé bezpieczenstwu

fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje

kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.

Rodzice dziecka zobowigzani sa3 do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu

przedszkolnego w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.

W przypadku braku skuteczno$ci dziatan, o ktérych mowa w ust.4, nauczyciel

niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji.

§ 105

Rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkote.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez

rodzicOw zapewniajagcg mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane ze Szkoty przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich

osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace

dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata ze Szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane

osoby upowaznionej.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.5, moze zosta¢ zmienione lub odwotlane w kazdym

czasie.

Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka ze Szkotly

legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.
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10.

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.7, moze zostaé

zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dowodem osobistym.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych

W upowaznieniu.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z oddzialu przedszkolnego w wyznaczonym
czasie,  nauczyciel przekazuje je  pod opicke S$wietlicy  szkolnej.
§ 106

W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciele sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali 1 jego otoczenia w ladzie

1 czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Szkoly nalezy dbato$¢ o zapewnienie

bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajgcym pod jej opieka.

§ 107

W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauczyciele sg zatrudniani wedtlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow Szkoly niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddzialu przedszkolnego, utrzymanie Sali i jego otoczenia w fadzie

1 czystosci. Szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Do obowiazkow wszystkich pracownikow Szkoty nalezy dbalo$¢ o bezpieczefstwo

dzieci na terenie Szkoty.

§ 108

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy w szczegodlnosci:
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1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu

w Szkole oraz w trakcie zajg¢ poza jej terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;
4) kontrola obecno$ci dzieci na zajgciach;
5) powiadomienie Dyrektora Szkolty o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym w Szkole

Regulaminem wycieczek i spacerow.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Szkoty.

§ 109

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicoOw;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica;
opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

114



§ 110

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy szkoly

oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;
wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej

przez Dyrektora Szkoty,

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie

pierwszej szkoly podstawowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan

oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego

i tworzenie sytuacji edukacyjnych;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale

przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 111

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

115



1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki,

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym

przez Rad¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 112

Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego zwigzanych ze wspoOipraca
ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng

11nng obejmuje:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami ( psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 113

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placowek

i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywac inne czynnoS$ci

zlecone przez Dyrektora Szkoly wynikajace z dziatalnos$ci oddziatu przedszkolnego.
§ 114
1. Oddziatl przedszkolny oferuje rodzicom nast¢pujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
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3) dni otwarte — raz w miesigcu;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udzial w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania

probleméw wychowawczych.

Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy
oddzialu przedszkolnego w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan

z nauczycielami.
§ 115

Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicoOw.

W celu zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do tegoz

oddziatu.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na umotywowany

whniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.5,

Dyrektor Szkoty przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia zloZenia wniosku.

§116

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym oraz korzystanie

Z wyZywienia

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatng realizacj¢ podstawy programowej w zakresie

nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie.
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2.Czas przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy programowej w zakresie nauczania,

wychowania i opieki o ktorym mowa w ust.1 okreslony jest w godzinach od 8.00 do 13.00.

3.Dla dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke okresla
si¢ na kwote ustalong przez Gming¢ Przygodzice i podang do wiadomosci Rodzicow za kazda

rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka.

4.0Optata - $wiadczenie za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje wszystkie faktycznie
zarejestrowane godziny pobytu dziecka w danym okresie rozliczeniowym, poza godzinami
od 8.00 do 13.00.

5.Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do podania w ,,Informacji w sprawie optaty
za korzystanie z wychowania przedszkolnego” godzin pobytu dziecka w oddziale

przedszkolnym potwierdzajac wpis wlasnorgcznym podpisem.

6.W/w deklaracje beda weryfikowane z wykazem uczgszczania na zajecia rejestrowanym

przez nauczycieli w dzienniku zajec.

7.Przedszkole przygotuje dla rodzica rozliczenie godzin i oplat za wyzywienie wg zapisu
w dzienniku zaj¢¢. Brak sprzeciwu przez rodzica co do podanych kwot, uwaza si¢

za pozytywnie ich zweryfikowanie.

8.Zmiany zadeklarowanych godzin uczeszczania dziecka do przedszkola - majace wptyw
na wysokos$¢ optat - rodzic/opiekun prawny, moze dokona¢ w kazdym czasie
po wczesniejszym porozumieniu z dyrektorem przedszkola, w formie pisemnej, ze skutkiem

od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Oplaty za wyzywienie

1.Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole na podstawie art. 106 ustawy

Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 i 1378)
2.0Optata za calodzienne wyzywienie wynosi 7,50 zt.

3.Rodzice (prawni opiekunowie) pisemnie deklaruja ilos¢ spozywanych positkéw

przez dziecko.
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4.Deklaracja dotyczaca ilosci spozywanych positkow musi by¢ zgodna z zadeklarowanymi

godzinami pobytu dziecka w przedszkolu.

5.Zmiany odnos$nie wyzywienia dziecka w przedszkolu - majace wplyw na wysokos¢ optat
rodzic/opiekun prawny, moze dokona¢ w kazdym czasie po wcze$niejszym porozumieniu
z dyrektorem Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Jankowie

Przygodzkim, w formie pisemne;j, ze skutkiem od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6.Rodzice maja rowniez obowigzek zglaszania nicobecnosci dziecka i informowania

0 przyczynie tejze nieobecnosci.

7.Zgloszenia nieobecnos$ci dziecka nalezy dokona¢ w dniu nieobecnosci, osobiscie

lub telefonicznie, najpdzniej do godz. 9:00.

8.Zgloszenie nieobecnosci po godzinie 9:00 spowoduje naliczenie oplaty za wyzywienie
za ten dzien, a nieobecnos¢ bedzie odliczana od kolejnego zgtoszonego dnia dalszych

nieobecnosci.

9.Wysoko$¢ optaty miesigcznej za wyzywienie dziecka pomniejsza si¢ o 1los¢ catodziennych

nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym.

10.Zabieranie dziecka z oddziatu w tzw. sytuacjach wyjatkowych (lekarz, dentysta itp.)
nastepuje na zyczenie 1 odpowiedzialno$¢ rodzicow/prawnych opiekunoéw i nie podlega

ZwWrotowi.
Zwalnianie z oplat

1.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka 6-letniego, ktore korzysta z wychowania
przedszkolnego, sa zwolnieni z oplat za pobyt w czasie przekraczajagcym wymiar
gwarantowanego bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalonym przez organ

prowadzacy.

Naliczanie i wnoszenie oplat

1.Optaty, o ktérych mowa w § 2 1 § 3 dokonujemy si¢ za miesigc poprzedni (z dotu)

do 15 dnia miesigca.

2.Szkota Podstawowa w Jankowie Przygodzkim dokonuje stosownego obliczenia miesigczne;j
naleznos$ci wynikajacej z liczby godzin, w ktorych dziecko korzystalo w danym miesigcu

z wychowania przedszkolnego.
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3.Miesigczng oplate za przedszkole stanowiag dwa sktadniki:

a) Miesigczna optlata za §wiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny wyliczana jest
jako iloczyn: kwoty wskazanej przez Gming Przygodzice x zadeklarowana liczba godzin

x liczba dni obecnosci dziecka w oddziale w danym miesigcu

b) Miesigczna oplata za wyzywienie wyliczana jest jako iloczyn: dzienna stawka zywieniowa

x liczba dni obecnosci dziecka w oddziale w danym miesigcu.

4.Wysokos¢ optaty miesigcznej za pobyt dziecka w oddziale pomniejsza si¢ o pelne dni

zgloszonej nieobecnosci dziecka w miesigcu, za ktory jest naliczana w/w oplata.

5.Zabieranie dziecka z oddziatu w tzw. sytuacjach wyjatkowych ( lekarz, dentysta itp.)
nastepuje na zyczenie 1 odpowiedzialno$¢ rodzicow/prawnych opiekunoéw 1 nie podlega

ZWrotowi.

6.0sobg odpowiedzialng za podanie informacji o ilo$ci dni pobytu dziecka w oddziale

w danym miesigcu jest nauczyciel.

7.0sobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do zaptaty za §wiadczenia jest

sekretarz szkoty.
8.Opfaty nalezy wnosic:

- bezposérednio na konto szkoty - rachunek bankowy: Gminny Zesp6t Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot, Plac P:owstancow Wielkopolskich 2, 63-421 Przygodzice
nr konta:35 1050 1201 1000 0024 0250 0843, wysokos$¢ wnoszonej oplaty za wyzywienie

1 za pobyt (oddzielnie) oraz miesigc, za ktory wnoszona jest optata.

9.Za termin wplaty nalezno$ci uznaj¢ si¢ date wplywu naleznosci na rachunek bankowy

szkoty.

10.Rodzice zobowigzani sg do terminowego i1 regularnego wnoszenia naleznej oplaty

Rozdzial 10. Ceremonial szkoly i obrzedowos¢

§ 117

1. Szkota posiada sztandar , ktory znajduje si¢ w przeszklonej gablocie i prezentowany

jest zgodnie z ceremoniatem podczas waznych uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych.
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2. Poczty sztandarowe powotywane sa przez Samorzad Uczniowski. Poczet sklada si¢

z trzech os6b, dwoch uczennic 1 ucznia, ktoérzy swa postawg stanowig wzor dla innych.
3. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki.
6. Wlasny hymn, patrona i logo.

7. Galowy stroj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach 1 egzaminach

koncowych
§ 118

1. Szkota obchodzi Swicto Patrona w grudniu kazdego roku.

2. W Szkole odbywa si¢ uroczystos¢ ,,Pasowania na Ucznia” w klasach pierwszych Szkoty

Podstawowej.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 119

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan
Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem i przepisami wykonawczymi

do ustawy o systemie oswiaty.

Organem wlasciwym do zmiany niniejszego Statutu jest Rada Pedagogiczna Szkoly.

Zmiany Statutu dokonuje si¢ poprzez uchwale.

§ 120

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Organami uprawnionymi do wnoszenia zmian do Statutu sa:
1) Dyrektor Szkoty

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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3) organ prowadzacy;
4) Rada Rodzicow;
5) co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej.

3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektoérych jego postanowien

okresla ustawa.

4. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom

spotecznosci szkolne;j.

5. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

w statucie.

6. Niniejszy Statut udostepnia si¢ poprzez zamieszczenie jego elektronicznej formy
na stronie internetowej oraz w formie papierowej zainteresowanym osobom

w sekretariacie Szkoly.
7. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty z mocg obowiagzujaca

od 1 wrzesnia 2024r.

§ 121

Rozdzial 12 . Przepisy przejsciowe

Uczniowie z Ukrainy
1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sa przyjmowane

do Szkoly na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

2. Do klas II-VIII uczniowie przyjmowani sa na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do Szkoly za granica i
wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory ukonczyl, oraz dokumentu lub o$wiadczenia
stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku gdy uczen nie moze
przedstawi¢ dokumentow, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej termin ustala dyrektor szkoty. W rozmowie moga wzigé

udziat nauczyciel lub nauczyciele.

122



10.

11.

Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy, objetych

obowigzkiem szkolnym, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu

niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w Szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonych odrebnymi przepisami.

Jezeli dla jakiego§ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupelienie rdznic

programowych, organ prowadzacy organizuje zajecia wyréwnawcze dla ucznia w zakresie

tego przedmiotu. Wymiar zaje¢ wynika z odrgbnych przepisow prawa.

W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcoOw:

1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodzstwa,
kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcoOw zacheca si¢ do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych; w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje si¢ je takg pomoca.

Dla ucznidéw bedacych cudzoziemcami mogg zosta¢ zorganizowane przez placowke
dyplomatyczng, konsularng lub stowarzyszenie kulturalno-o$§wiatowe danej narodowosci,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty i1 za zgoda organu prowadzacego, zajecia z nauki
jezyka 1 kultury kraju pochodzenia.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 16, moga zosta¢ zorganizowane, jes$li do udziatu w nich
zglosi si¢ co najmniej siedmiu uczniow.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16, odbywaja si¢ w wymiarze nie wyzszym niz pi¢¢ godzin
tygodniowo.
Osoby niebgdace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane
do Szkotly na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.
Do klas 1l-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do Szkoly za granica i
wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory ukonczyl, oraz dokumentu lub o$wiadczenia
stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku gdy uczen nie moze
przedstawi¢ dokumentow, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej termin ustala dyrektor szkoty. W rozmowie moga wzig¢
udziat nauczyciel lub nauczyciele.

Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy, objetych

obowigzkiem szkolnym, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu

niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
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12.

13.

14.

15.

16.

organizuje w Szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie

okreslonych odrebnymi przepisami.

Jezeli dla jakiego§ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupehienie rdznic

programowych, organ prowadzacy organizuje zajgcia wyrownawcze dla ucznia w zakresie

tego przedmiotu. Wymiar zaje¢ wynika z odrgbnych przepiséw prawa.

W celu lepszego przygotowania spotecznos$ci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

3) dzieci uczg si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodzstwa,
kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;

4) cudzoziemcow zacheca si¢ do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych; w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje si¢ je takg pomoca.

Dla ucznidéw bedacych cudzoziemcami mogg zosta¢ zorganizowane przez placowke

dyplomatyczng, konsularng lub stowarzyszenie kulturalno-o$§wiatowe danej narodowosci,

W porozumieniu z dyrektorem szkoly i1 za zgoda organu prowadzacego, zajecia z nauki

jezyka 1 kultury kraju pochodzenia.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 16, mogg zosta¢ zorganizowane, jes$li do udziatu w nich

zglosi si¢ co najmniej siedmiu uczniow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16, odbywaja si¢ w wymiarze nie wyzszym niz pi¢¢ godzin

tygodniowo.
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